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Acerca de este informe

Este es el primer informe de pais publicado en Ecuador por China Petroleum & Chemical Corporation,
para comunicar nuestra estrategia y practicas de desarrollo sostenible en Ecuador a las partes
interesadas, y proporcionar informacién transparente sobre nuestras practicas y logros en proteccion
ambiental, responsabilidad social, atencion a los empleados y desarrollo econdmico, asi como nuestra
contribucion a la Iniciativa de la Franja y la Ruta. A través de este informe, esperamos exponer la vision
y el compromiso de Sinopec en materia del desarrollo sostenible en Ecuador, asi como las acciones
tomadas para materializar estos objetivos. Agradecemos su interés y apoyo y esperamos trabajar con
usted en el viaje hacia la sostenibilidad.

Descripcion de referencias

Para facilitar la expresion y la lectura, en este informe China Petroleum & Chemical Corporation también
se refiere a "Sinopec", "Empresa’, "Empresa del Grupo" y "nosotros". La subsidiaria ecuatoriana de
Sinopec International Petroleum Service Corporation se denomina "subsidiaria ecuatoriana de Sinopec
Service" como abreviatura, y la empresa conjunta ecuatoriana de los Andes de Sinopec International
Petroleum Exploration and Production Corporation se denomina " Empresa de los Andes" y "Proyecto

de los Andes de SIPC".

Alcance del informe

Este informe revela los principales logros de Sinopec en el cumplimiento de sus responsabilidades
economicas, ambientales y sociales y en la dedicacion a la materializacién del desarrollo sostenible en
Ecuador. El plazo se refiere del 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre del mismo afio, y algunas de las
expresiones son apropiadamente retroactivas a afios anteriores.

Fundamento para la elaboracion

ISO 26000:2010 Directrices Internacionales de Responsabilidad Social

Estandares de Informe de Desarrollo Sostenible GRI (GRI Standards) del Comité de Estandares Globales
de Sostenibilidad | (GSSB, por su sigla en inglés)

Objetivos de Desarrollo Sostenible (SDGs, por su sigla en inglés) para 2030 de las Naciones Unidas

Idioma del informe

Este informe tiene dos versiones disponibles, una en chino y la otra en espafol, si hay alguna
inconsistencia en la comprensién del contenido, prevalecera la version en chino.

Obtencion del informe

Puede descargar la version electronica de este informe en la pagina web oficial de Sinopec www.
sinopecgroup.com para obtener mas informacion sobre la responsabilidad social de Sinopec.
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Mensajes de los directores

Mensajes de los directores

Nos dedicamos a ofrecer servicios de ingenieria de
alta calidad.

Sinopec ofrece por primera vez en Ecuador servicios
integrados de ingenieria geoldgica y paquetes de
terminacion de pozos, impulsando activamente
la cooperacion energética entre China y Ecuador,
promoviendo el desarrollo de alta calidad mediante la
innovacion tecnoldgica, y centrandose en la creacion
de un futuro mas sostenible para la industria petrolera
de Ecuador. Estableciendo relaciones de cooperacion a
largo plazo con empresas ecuatorianas, impulsando el
desarrollo de varios servicios técnicos de terminacion
de pozos, servicios de reparacién y mantenimiento
de pozos, asi como proveedores de revestimientos de
tuberias y productos quimicos en Ecuador, para lograr
un desarrollo conjunto con empresas ecuatorianas.
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Durante mucho tiempo, China y Ecuador, como socios estratégicos integrales y constructores conjuntos
de la Iniciativa de la Franja y la Ruta, han profundizado la confianza politica, consolidado la amistad
tradicional y cosechado frutos abundantes en su cooperacion. Como un grupo empresarial de petrdleo
y petroquimica de gran envergadura, Sinopec ha estado arraigado en Ecuador durante 21 afios, siempre
adhiriéndose a la mision corporativa de "impulsar una vida mejor", participando profundamente en
el desarrollo del sector energético, promoviendo activamente el intercambio y la integracion cultural
entre China y Ecuador, y apoyando el desarrollo de la vida cotidiana local. Se ha llevado a cabo una
cooperacion estrecha en multiples areas y niveles profundos, dando lugar a un modelo de cooperacion a
largo plazo, beneficioso para la gente y sostenible. Sinopec se ha esforzado al maximo para desempenar
su papel como un motor importante para promover continuamente la profundizacién y consolidacion
de la construccion conjunta de la Iniciativa de la Franja y la Ruta entre China y Ecuador.

Ma Yongsheng
Presidente de la Junta Directiva
China Petroleum & Chemical Corporation

Nos dedicamos a la construccion de un sistema
integral verde.

Respetamos plenamente el énfasis de Ecuador en
los derechos naturales, cumpliendo estrictamente
con las leyes, regulaciones y normas ambientales
pertinentes, y promoviendo el concepto de baja
emision de carbono en todo el proceso operativo. En
Ecuador, construimos campos petroleros ecoldgicos,
promovemos operaciones inteligentes y ecoldgicas,
fomentamos la eficiencia energética y la reduccion de
emisiones, utilizamos materiales y energia de manera
mas econdmica, protegemos el medio ambiente de la
selva amazonica y ganamos amplio reconocimiento de
los gobiernos locales, la compafiia petrolera nacional,
colegas y comunidades, estableciendo una marca
verde de proteccion ambiental en la selva amazénica. El
Proyecto de los Andes de SIPC ha sido galardonado con
el "Premio de Excelencia en Cumplimiento Ambiental"
otorgado por el Ministerio de Ambiente de Ecuador
y reconocido como la "Mejor Compafiia en HSE y
Desarrollo Sostenible en Petréleo Mundial".

Nos dedicamos a cumplir con nuestra responsabilidad
social en el pais donde operamos.

Siguiendo los principios de apertura, cooperacion y
beneficio mutuo, mantenemos un dialogo profundo con
el gobierno local, socios de la industria, y la comunidad,
promoviendo el intercambio cultural y el aprendizaje
mutuo entre China y Ecuador. El proyecto ANDES de
SIPC ha establecido un mecanismo de "Triple Enlace"
que incluye un comité de gestion gubernamental,
una asociacién comunitaria y un comité conjunto de
empleados, promoviendo una interaccion positiva
y una integracion cultural con el gobierno local y la
comunidad. Nos comprometemos a apoyar el desarrollo
de la comunidad, brindando un fuerte respaldo a
proyectos de educacion, salud y medio ambiente en
la comunidad. La creacion de la "Zona de Petrdleo
Armoniosa" por parte del proyecto ANDES de SIPC ha
recibido elogios de organizaciones internacionales,
el gobierno y la poblacién locales. Ademas, nos
esforzamos por crear empleo, proporcionando a
los empleados locales amplias oportunidades de
desarrollo, y hemos creado mas de 9.000 puestos de
trabajo directos o indirectos en Ecuador hasta la fecha.

El presidente Xi Jinping, al hablar sobre la experiencia
de la construccion conjunta de la Iniciativa de la Franja
y la Ruta, expresé que entendiamos profundamente
que la humanidad fue una comunidad con un destino
comun interdependiente. China y Ecuador, ambos
paises en desarrollo, comparten un llamado y una
busqueda comunes en el camino hacia el desarrollo
y el renacimiento nacionales, asi como en la practica
del verdadero multilateralismo. A lo largo de los afios,
ambos paises han profundizado su cooperacidon
y logrado un desarrollo mutuamente beneficioso,
lo que ha demostrado las amplias perspectivas de
desarrollo de la nueva era de la asociacion estratégica
integral entre China y Ecuador. Sinopec continuara
manteniendo los principios de respeto mutuo,
confianza mutua y beneficio mutuo, formando una
comunidad emocional, una comunidad de valores y una
comunidad de destino estrechas con nuestros socios en
Ecuador. Juntos, escribiremos un magnifico capitulo de
cooperacion y beneficio mutuo entre China y Ecuador, y
haremos nuevas y mayores contribuciones al desarrollo
economico y social de ambos paises.
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Sobre nosotros

China Petroleum & Chemical Corporation (abreviada en inglés como Sinopec)

se establecio en julio de 1998 y su sede est4 ubicada en Beijing, China.
Siendo una de las mayores empresas integradas de energia y productos ’
quimicos del pais, se dedica principalmente a la inversién industrial y gestion
de inversiones; la exploracion y explotacion, almacenamiento y transporte
(incluido el por conductos), venta y utilizacion integrada de petrdleo y gas;
produccién, comercializacién, almacenamiento y transporte de carbon;
almacenamiento, transporte, venta al por mayor y al por menor de productos
de petroleo refinado; produccion, venta, almacenamiento y transporte de
productos petroquimicos, quimicos del gas natural y del carbdn y otros
productos quimicos; desarrollo y utilizacién de nuevas energias como la
energia eolica, la solar, la geotérmica y la del hidrégeno; produccién, venta, =
almacenamiento y transporte de productos de nuevas energias, carga |
e intercambio de baterias de vehiculos de nuevas energias y servicios
pertinentes; exploracion, disefio, consultoria, construccion e instalacion
de proyectos petroleros y petroquimicos; inspeccién, mantenimiento y
reparacion de equipos petroleros y petroquimicos; investigacion y desarrollo,
fabricacion y venta de equipos electromecanicos; produccion y venta de
electricidad, vapor, agua y gases industriales; servicios de investigacion,
desarrollo, aplicacion y consultoria de tecnologia, comercio electrénico e
informacion, y productos energéticos alternativos; autogestion y agencia de
importacion y exportacion de productos y tecnologias conexas; contratacion
de proyectos extranjeros, licitaciones y adquisiciones, exportacion de mano
de obra; negocios internacionales de almacenamiento y logistica, etc. Hasta el
presente, su alcance de negocios ha cubierto 63 paises y regiones de todo el
mundo.

Adhiriéndose a la mision corporativa de "animarse para una vida mejor",
Sinopec practica la promesa de la marca "Energia extremadamente limpia
y vida sumamente hermosa" y se esfuerza por construir una "empresa lider
mundial en energia limpia y productos quimicos".
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Sinopec en Ecuador

Sinopec ha estado arraigada en la operacion y desarrollo en Ecuador durante 21 afios, siempre adherida a la mision Impulsada por la iniciativa de construir conjuntamente la Iniciativa de la Franja y la Ruta, Sinopec sire activamente
empresarial de "contribuir a una vida mejor", paricipando profundamente en el desarrollo del sector energético y a la estrategia de desarrollo nacional de Ecuador. Al promover una cooperacidn practica en toda la cadena
promoviendo una colaboracion cada vez mas profunda y concreta entre China y Ecuador en la construccién conjunta industrial energética, como sericios de ingenieria y exploracion petrolera, practica la produccion verde, optimiza las
de la Iniciativa de la Franja y la Ruta. tecnologias de produccién y fomenta el desarrollo econdémico y social local, asi como la mejora del bienestar publico.
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Gestion refinada

Sinopec es plenamente consciente de la importancia de cumplir con las leyes y
regulaciones locales, y considera esto un compromiso inquebrantable. Se adhiere
firmemente a los principios de integridad y operacion conforme a las normas,
identificando activamente, evaluando y gestionando los riesgos de cumplimiento
potenciales. Promueve una gobernanza regulada, cientifica y eficiente, mejora
continuamente el sistema de control interno y se dedica a crear un impacto positivo y
duradero en la sociedad local.

Operacion de acuerdo con las leyes y regulaciones

Cumplir estrictamente con las leyes y regulaciones ecuatorianas, establecer los valores
de cumplimiento de la ley e integridad, y mejorar continuamente la conciencia de
conformidad y la autodisciplina de comporamiento de los empleados. Cumplir con
seriedad la responsabilidad de entidad de la operacién en cumplimiento con reglas y
anticorrupcion, combinar organicamente el establecimiento de régimenes y sistemas
con la gestion de conformidad, completar y mejorar los mecanismos operativos para la
toma de decisiones y la deliberacion sobre las cuestiones clave.

Establecimiento integral de reglas y regulaciones

Establecer y completar diversos sistemas de administracion sobre la gestion y operacion
de la produccion, la gestion del presupuesto financiero y del fondo, la gestion de la
adquisicion de materiales, la gestion de la logistica de equipos, etc., implementar las
responsabilidades nivel por nivel, garantizar la implementacion efectiva de las tareas
clave en la produccion, la operacion y la gestion, y mejorar de manera integral la
capacidad ejecutiva de todos los empleados.

Modelo de gestion innovador

Perfeccionar un nuevo modelo de gestién unificada que favorezca la operacion del
proyecto, mejore la rentabilidad y promueva el desarrollo a largo plazo. La subsidiaria
ecuatoriana de Sinopec Service innova en su modelo de gestion dividiendo los grandes
objetivos de trabajo establecidos en varios objetivos mas pequefios, asignando
claramente las responsabilidades a cada empleado y realizando evaluaciones
cuantitativas rigurosas cada trimestre.

Mejorar la eficiencia de la gestion para aumentar
el rendimiento del proyecto de integracion
geologia-ingenieria del campo petrolifero I-L-Y

El proyecto de integracién geologia-ingenieria del campo
petrolifero I-L-Y es un proyecto de servicio integral de
integracion de la explotacion y el desarrollo de yacimientos
petrolifero ejecutado por la subsidiaria ecuatoriana de Sinopec
Service, que se ha puesto en operacion oficialmente desde
2015. En el transcurso de 9 afios de operacion, la subsidiaria no
deja de innovar, resumir y mejorar, por lo cual ha establecido
gradualmente un conjunto de métodos efectivos de gestion de
proyectos; por otra parte, enfoca la eficiencia de la operacion,
explora e innova a partir de los cuatro aspectos, a saber, la
gestion de operaciones, la de desarrollo, la de operaciones y la
financiera, integrando activamente una variedad de recursos,
aprovechando al maximo el papel de liderazgo del proyecto
de integracion geologia-ingenieriaen el negocio de servicios
petroleros, de manera que promueve mejor el desarrollo del
negocio local de servicios petroleros.

Creacion de valor, un camino hacia la prosperidad
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Proyectos de alta calidad

Sinopec mantiene altos estandares de calidad
y opera segun-las-altas normas de la industria
petrolera, empleando estrictos controles/de calidad,
medidas de monitoreo y- soluciones de.servicio
técnico-integrado. Ha implementado una serie de
proyectos destacados, como el proyecto integrado
de ingenieria geoldgica/l-L-Y y el proyecto general
de'perforacion y terminacion del pozo TIPUTINI,
contribuyendo asi al desarrollo de la industria
petrolera y la economia sogial local en Ecuador.

A
Proyecto de integracion geologia-ingenieria
del campo petrolifero I-L-Y

En 2014, se firmd un contrato para el proyecto integrado
de ingenieria geoldgica I-L-Y con Petroecuador. En abril
de 2015, el primer pozo reparado, LMNL-026, comenzo

a producir; en junio de 2016, el primer pozo perforado,
LMNH-062, empez6 su produccion.. Entre 2021y 2023,

el proyecto integrado de ingenieria geolégica I-L-Y logro
un aumento significativo en la produccion de crudo cada
aflo.

Proyecto de servicio de contratacion general de
perforacion y terminacion de pozos de SACHA

En 2021, nuestra empresa gano la licitacion para el
proyecto de servicio de contratacion general de perforacion
y terminacién de pozos del campo petrolifero SACHA de
Petroecuador, en el cual completamos la construccion

de un total acumulativo de 33 pozos. En 2023, gano el
contrato de la segunda fase del proyecto de contratacion

general de perforacion y terminacion de pozos en el
campo petrolifero SACHA para 15 pozos. Hasta el 1 de
mayo de 2024, se han iniciado 13 pozos y completado 9. o TS AN w 23
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Proyecto de contratacion general de perforacion y
terminacion de pozos del campo petrolifero TIPUTINI

En 2016, el proyecto de contratacion general de
perforacion y terminacion de pozos del campo
petrolifero TIPUTINI de la empresa PETROECUADOR

se adjudicé a nuestra empresa, siendo el primer
proyecto de contratacion general de la subsidiaria
ecuatoriana de Sinopec Service y el primer proyecto de
contratacion general de perforacién y terminacién de
pozos en Ecuador. A principios de 2019, el proyecto fue
completado, con un total de 87 pozos construidos.

A
Proyecto de los Andes de SIPC

El proyecto de los Andes de SIPC es uno de los proyectos
clave de la co-construccion de la Franja y la Ruta en
América Latina. No solo lleva a cabo investigaciones
técnicas especiales para areas locales de alto rendimiento
potencial para ayudar a Ecuador a mejorar efectivamente
el nivel de desarrollo de la industria petrolera, sino que
también crea activamente oporunidades de empleo,
promueve la proteccion del medio ambiente, cumple con
las responsabilidades sociales y ha ganado el "Premio al
Sobresaliente Cumplimiento de Reglamento Ambiental”
otorgado por el Ministerio del Ambiente de Ecuadory
otros honores, por lo tanto, tiene una buena reputacion
social y apoyo gubernamental.
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Creacion de valor, un camino hacia la prosperidad
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Control del volumen de transporte de petroleo del proyecto SIPC Andes " I m pu IS' on pO r Ia Innovacion

Apoyandose en la oportunidad de profundizar la
reforma de la gestion empresarial en el extranjero,
Sinopec ha fortalecido efectivamente la construccion
de sistemas de apoyo como la investigacion y el
desarrollo de tecnologia y la innovacion, las reservas de
talentos técnicos, ha introducido tecnologia avanzada,
fuerzas cientificas y tecnolégicas para suministrar un
fuerte apoyo a la construccion y operacion eficiente
de los proyectos. Por otro lado, promueve activamente
la apertura y la cooperacion tecnoldgica y comparte
recursos técnicos con socios locales para promover
conjuntamente el desarrollo de alta calidad de la
cadena industrial.

Exploracidn e innovacion en la gestion
del proyecto de integracion de geologia-
ingenieria en el extranjero

El proyecto de integracion de geologia-ingenieria
del campo petrolifero I-L-Y es el primer proyecto de
servicio integrado de geologia-ingenieria desarrollado
y operado de forma independiente por Sinopec. Este
proyecto se caracteriza por los desafios geoldgicos,
las dificultades de ingenieria y la multitud de factores
de incertidumbre en el entorno empresarial del
proyecto, frente a lo cual, la subsidiaria ecuatoriana
de Sinopec Service establece un modo de operacion
integrado de yacimientos geoldgicos, produccion de
ingenieria y beneficios economicos, innova el proceso
de investigacion y disefio geoldgicos de yacimientos,
refuerza la prevencion y el control de riesgos de todo el
ciclo de vida del proyecto, de manera que promueve la
elevacion continua de la produccién anual de petroleo
de este proyecto y mejora en gran medida la capacidad
de resistencia a riesgos y la capacidad de desarrollo
sostenible de la empresa al tiempo que logra buenos
beneficios econdmicos.
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Eficiencia y seguridad

+ Cumplir estrictamente con las practicas internacionales y las normas de HSE, formular e

implementar procedimientos de operacion en campo y procesos de gestion, para que el trabajo

Persistiendo en la direccion del concepto de "seguridad es eficiencia, seguridad es competitividad y seguridad es de seguridad se ejecuten realmente en cada eslabon de la construccion.
productividad", Sinopec mejora continuamente el sistema de gestion de la salud, seguridad y el medio ambiente (HSE) - Colaborar con el gobierno local y los organismos reguladores para garantizar que las
e implementa responsabilidades de seguridad; promueve la construccidn de una cultura de seguridad y lleva a cabo operaciones cumplan con las regulaciones locales y los estandares de seguridad.

educacion y campafias en torno a la salud, para mejorar la conciencia de los empleados sobre la autoproteccion y
proteger eficazmente los derechos e intereses de seguridad y salud personal de los empleados, con lo cual garantiza

una operacion eficiente y segura. Refinacion de medidas de seguridad

En 2023, la tasa de accidentes del proyecto SIPC Andes disminuyé significativamente, la tasa de accidentes por - Fortalecer la supervision y gestion de los eslabones de operaciones directas e implementar
millon de horas trabajadas se redujo de aproximadamente 4.3 a 0.3, y la tasa de incidentes registrables de lesiones estrictamente los procedimientos operativos para eliminar los accidentes con lesiones
(RIR) bajo de 1.0 a 0.23. personales.

- Enelsitio de trabajo, se implementa estrictamente el anlisis de seguridad laboral y el sistema
de permisos de trabajo, con una tasa del 100% de personal certificado en sus puestos.

- Equipar completamente las instalaciones de seguridad de acuerdo con las normas,
inspeccionarlas y mantenerlas regularmente para garantizar que las instalaciones de seguridad

sean flexibles, fiables y funcionen adecuadamente. !]

Normalizacion de la gestion de emergencias

- Preparar planes de emergencia de acuerdo con los riesgos, fortalecer la capacitacion y los
simulacros sobre planes de emergencia y mejorar las capacidades de respuesta a emergencias.

- Establecer un sistema de reserva de suministros de emergencia, almacenar suministros de
emergencia, actualizarlos y reponerlos regularmente.

« Instalar equipos de control de pozos en el campo de perforacién y reacondicionamiento de

acuerdo con los requisitos, realizar estrictamente pruebas de presion completas del equipo de

control de pozos de acuerdo con los estandares y llevar a cabo simulacros regulares de sulfuro

de hidroégeno, control de pozos y proteccién contra incendios.

War & .
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mlmplementar integramente la gestion de seguridad y obtener el reconocimiento del Propietario

En noviembre de 2023, PETROECUADOR realizo una ceremonia de premiacion en el campo de la plataforma de perforacion
SACHA490 en lo profundo de la selva amazdnica para otorgar a la subsidiaria ecuatoriana de Sinopec Service la medalla por
el segundo aniversario de produccion libre de accidentes del proyecto de contratacion general de perforacién y terminacion
de pozos de SACHA (Equipo SINOPEC 191). A partir del inicio de la construccion del proyecto SACHA en septiembre de
2021, la subsidiaria ha ejecutado una serie de trabajos, como el fortalecimiento de la gestién técnica, el control estricto de
la calidad, la optimizacion de despacho y produccion, consolidacion de la supervision del campo y la mejora continua de
los sistemas de gestion de seguridad y calidad, para asegurarse de que la operacion del proyecto de SACHA sea segura,
eficiente y de alta calidad. El equipo de trabajo ha establecido varios récords en calidad, seguridad, proteccién del medio
ambiente, aumento de velocidad y eficiencia, y el grado de satisfaccion del propietario con la calidad del servicio ha
alcanzado el 99%.

mPersistencia en el concepto de seguridad y construccion conjunta de una cultura de seguridad

En 2019, Herndn Lépez, Gerente General Ejecutivo Global de Perforacion y Reacondicionamiento de REPSOL, y el Camarada
Qian Genchun, Gerente General de la subsidiaria ecuatoriana de Sinopec Service, celebraron conjuntamente el "Decimo
Aniversario de Produccion Segura sin Accidentes” en el campo de operacion del equipo SINOPEC 908. La produccion segura
durante 10 aflos consecutivos no solo reflejé la profesionalidad del equipo de Sinopec y la filosofia de gestion de "sequridad
primero’, sino también afiadié una nueva connotacion a la cultura de seguridad del Propietario, Repsol, proporcionando una
sélida garantia para la operacion segura y estable del proyecto.

Hernan, presidente ejecutivo Global de Perforacion y Reacondicionamiento de Repsol,
entregd la medalla a la subsidiaria ecuatoriana
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mLos simulacros de emergencia proporciona una garantia sélida para el buen funcionamiento del proyecto

Con la meta de mejorar las habilidades de seguridad de los empleados, el

equipo de reacondicionamiento de SINOPEC 932 de la subsidiaria ecuatoriana ;  Lompcare
de Sinopec Service fortaleci¢ diversos simulacros de emergencia y continud ' (R—
llevando a cabo una serie de simulacros sobre primeros auxilios médicos, control m:f‘g;;;

de pozos, extincién de incendios y prevencion de sulfuro de hidrégeno para los i 5 m!’;%;“;

empleados, de manera que los empleados aprendieran todo tipo de conocimientos i
de emergencias médicas y métodos de manejo de contingencia, por lo tanto,

se mejoraron las habilidades de seguridad de los empleados, lo cual brindé un

Medalla por los "500 dias de
produccion segura" del equipo de
reacondicionamiento SINOPEC 932

respaldo solido a la operacion segura y estable del equipo. En 2023, la empresa
Schlumberger otorgo al equipo de reacondicionamiento de SINOPEC 932 una
medalla por 500 dias de produccion segura en reconocimiento al desempefio
sobresaliente del equipo en la produccion segura continua sin accidentes durante
los Ultimos 500 dias.

Se llevé a cabo una jornada de puertas abiertas al ptiblico con tema de "Seguridad y Salud"
para promover la cultura de la seguridad

El 28 de abril de 2023, la subsidiaria ecuatoriana de Sinopec Service llevo a cabo un evento de puertas abiertas con el tema
"Seguridad y Salud" en el sitio de construccion SINOPEC 903 en el bloque SHUSHUFINDI de la empresa Schlumberger,
como invitados PETROECUADOR, la empresa Schlumberger, residentes de la comunidad y estudiantes, entre otros. Se
detallaron los procedimientos de seguridad operativa, las instalaciones de seguridad y las medidas de proteccion. A través
de demostraciones en vivo, se mostraron medidas de control de riesgos y procedimientos de respuesta a emergencias,
explicando el equipo de empuje y traccion de la barra de perforacién, herramientas de rescate en altura, equipos
de seguridad de manos, dispositivos médicos, entre otros, asi como la provision y uso de instalaciones y equipos de

seguridad. Se brind6 una
explicacion detallada
sobre el entrenamiento
en seguridad y salud para
los empleados, monitoreo
de la salud, rescate de
emergencia, asistencia
médica, proteccion
personal, etc., destacando
asi la cultura de seguridad
de Sinopec.

Presentacion de la produccion de seguridad a los estudiantes
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COOpe racion sincera mCooperacién integral para profundizar la confianza mutua en la tecnologia

Sinopec se adhiere a las adquisiciones localizadas y mantiene una estrecha Basandose en el proyecto de servicio integrado del campo petrolifero I-L-Y y en el proyecto de contratacion general de
colaboracion con los gobiernos locales y los socios de la industria para promover m perforacion y terminacion, la subsidiaria ecuatoriana de Sinopec Service ha establecido y mantenido una buena relacién

de confianza mutua con 36 empresas en Ecuador, incluidas Schlumberger, Halliburton y CNPC Chuanging Drilling, etc., y ha

conjuntamente el desarrollo de la cadena industrial. Establece asociaciones a 50 _ . _ o L 3 .

largo plazo con subcontratistas y proveedores locales y, mediante el proyecto de Aproximadamente profundizado la cooperacion en intercambios técnicos, comunicacion de proyectos, cooperacién de mercado y servicios de

integracién geologia-ingenieria del campo petrolifero r;royectos de contratacion empresas comunitarias suministro mutuo. En la relacion de cooperacion a largo plazo, tomando servicios fiables y de alta calidad como enlace, todas
I foracion v terminacion d . tos d foracio locales entre los las partes profundizan gradualmente la confianza mutua técnica y la cooperacion en equipo y consolidan permanentemente

general de perioracion y ferminacion de pozos, st como proyectos de pertoracion contratistas de [a la base de la cooperacion para avanzar juntos en el camino de la cooperacion de beneficio mutuo

y reacondicionamiento convencionales, ha impulsado el desarrollo de mas de 30 Empresa de los Andes. . P : P '

proveedores de servicios técnicos locales de perforacion y terminacion, mas de
10 proveedores de servicios de apoyo a la perforacion y reacondicionamiento,
y proveedores de servicios quimicos y de las tuberias de revestimiento y de
produccion, a través de lo cual no solo contribuye a la economia local, sino
también promueve eficazmente el desarrollo sostenible de las industrias locales.

Fortalecimiento de la cooperacion de beneficio mutuo

Elevar la profundidad y amplitud de la cooperacion con socios clave, fortalecer las relaciones de cooperacion estratégica con
socios locales, y realizar una complementacion mutua de ventajas respectivas apoyandose en sus proyectos con el motivo de
responder conjuntamente a la nueva situacion y desafios recientes del mercado internacional de la ingenieria petrolera.

Realizacion del desarrollo comun

Aprender reciprocamente la experiencia de gestion y la tecnologia avanzadas mediante la cooperacion, mejorar
continuamente el nivel de operacién profesional, promover el desarrollo de diversos servicios técnicos en el mercado local e
impulsar a los proveedores y contratistas locales para que logren un desarrollo a largo plazo.

Personal de Proyecto de Servicios Integrados de Perforacion Negociaciones comerciales con el personal de Petroecuador
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Armonia ecoldgica,
un camino verde

Ecuador es uno de los paises con mayor numero de especiéé%iolégicas y el primer 'pal"s'del'.mundé
en consagrar los derechos de la naturaleza en-su Constitucion. Como empresa de capital chino que
opera en €l pais, Sinopec respeta plenamente el énfasis de Ecuador en los derechos de la naturaleza A g
y persevera en el camino del desarrollo verde;-por lo.cual explora activamente nuevas soluciones '
técnicas, implementa la restauracion ecoldgica y fortalece el monitoreo ambiental, con la meta dg-'_."
proteger practica y eficazmente el entorno ecoldgico de la selva amazdnica. i 2.1
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Tratamiento deferente de la naturaleza

Ecuador fue el primer pais del mundo en otorgar derechos legales a la naturaleza. El capitulo 7 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, "Derechos de la Naturaleza", reconoce explicitamente el derecho ambiental como un
derecho fundamental de los ciudadanos y le otorga rango constitucional. Sinopec respeta plenamente los derechos
de la "Madre Naturaleza" otorgados por la Constitucion ecuatoriana, se adhiere al concepto de respeto, adaptacion
y proteccion de la naturaleza, e insiste en dar prioridad al ahorro y a la proteccién y en tomar la restauracion natural
como cuestiones primordiales, con la meta de guardar la frontera de la seguridad ecoldgica natural.

L Sinopec - SIPSC Ecuador
—— 2023%6HIH @
iHoy 8 de junio es el Dia Mundial de los Océanos!
Reconozcamos la importancia de nuestros océanos, que cubren méas
del 70% de la Tierra y son el principal pulmon del planeta. Generan

oxigena, brindan alimentos, medicinas y albergan una inueible
biodiversidad.

Esle afio, la ONU nos invila a refllexionar sobre el lema "Planela
Ocednico: las corrientes estan cambiando”, ya que las corrientes de
agua son las que se encargan de repartir el calor y los nutrientes por
todos los océanos del planeta y el cambio climatico afecta a estas
commientes vitales.

En Ecuador, el océano Pacifico bana la costa occidental y las Islas
Galapagos. La Reserva Marina de Galapagos forma parte del
Patrimonio Natural del Ecuador y es parte de las areas protegidas del
pais, debido a su importancia marina, es la sequndad reserva marina
mas grande y de mayor biodiversidad del mundo, catalogada como
tesoro natural de la humanidad.

iCuidemos nuestros océanos!

El 8 de junio de 2023, Dia Mundial de los Océanos, la subsidiaria ecuatoriana de Sinopec Service lanzé una campana
publicitaria en redes sociales con el tema "Planeta Oceanico: Cambio de Mareas", con la meta de lanzar un mensaje al puiblico
de fortalecer la gestion de la Reserva Marina de Galapagos en Ecuador y cuidar conjuntamente el medio ambiente marino.

L Sinopec - SIPSC Ecuador El 4 de octubre de 2023,
f 1 = el choht: Dia Mundial de los
Dla Mundlal de IOS Hay, 4 de octubre, celebramos el Dia Mundial de . om.Q
A ﬂi m al es Io5 Animales Animales, la subsidiaria
DEOCTURRE Este die nos recuerda la importancia de ecuatoriana de Slnopec
concienciar sobre los derechos de los animales y Service ||EV6 a cabo una

pramover su enestar en Wodo el munda. Se
elige esta fecha en honor a San Francisco de Asis, campania pub"citaria
el patrén de los animales y el medio ambiente, .
en redes sociales con el
El tema del Dia Mundial de la Vida 2023 es [N A
"Asociacion para la Conservacion de la Vida tema de Allanza para

Silvestre™. En Ecuador, un pais bendecdo conuna 1A
increfble biodiversidad, desde las maravillosas Ia COFISEI'VGCIOH de Ia

Islas Galdpagos, toda la costa en el Pacifico hasta Flora y Fauna Silvestres"

la exuberante selva amazormica, lenemos la

responsabilidad de proteger y cuidar & nuestra para impulsar la
valinga vida silvestre. . . .1 R
concientizacion publica
Z:imi::qriiiar::mpwrne:ene a tratar a los y la participacién del
| reSpetn y amar.

) pueblo en la conservacion
#DiaMundial DelosAnimales . .
#EcuadorBiodiverso IR de la biodiversidad en

Ecuador.
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El proyecto TIPUTINI implementa practicas de proteccion ambiental en areas clave de
conservacion de la biodiversidad mundial

El proyecto TIPUTINI se encuentra en el Parque Nacional Yasuni en la zona central de la selva amazdnica, que es la reserva
natural mas grande del Ecuador, con una superficie de alrededor de 10.000 kilémetros cuadrados, y es uno de los lugares
con mayor biodiversidad del mundo, con mas de 150 especies de anfibios, asi como aves, mamiferos y plantas, etc., y 2
tribus que no han estado en contacto con el mundo exterior. Debido a la peculiaridad de su ubicacidn, esta zona esta
protegida por la UNESCO.

Frente a los estrictos requisitos de proteccién ambiental del pais, la subsidiaria ecuatoriana de Sinopec Service, como
contratista general del proyecto, ha adoptado una serie de practicas de proteccion ambiental y ha buscado y encontrado
activamente soluciones; ademas, durante el proceso de operacion del proyecto, respeta plenamente los derechos de la
naturaleza y protege la naturaleza ecolégica

* Reducir la contaminacion por fugas desde la fuente: Colocar membranas impermeables e instalar los equipos de
tratamiento de lodo sin contacto a la tierra para unidades de motores diésel, zona de tanques de aceite, bombas de
lodo, tanques de lodo, cabezal de pozo y otros equipos y areas del campo de pozo que son propensos a generar la
contaminacion, con el objetivo de evitar la contaminacion al suelo y al agua o la destruccion de la vegetacion.

* Tratamiento de aguas residuales y clasificacion de basuras: El sélido y el liquido del drenaje de aguas residuales
industriales y domésticas se separa a través de equipos especializados de tratamiento de aguas residuales, y se entregan
a empresas profesionales para su tratamiento después de ser confirmada por inspecciones y pruebas; las basuras
industriales y las domésticas se clasifican de acuerdo con las reciclables y no reciclables, y luego se envian al lugar
designado por empresas especializadas para su tratamiento, de manera que disminuya la carga ambiental y se mantenga

un buen ecosistema.

* Inspeccion periodica de los gases de escape y el ruido: Implementar la ingenieria de perforacion ecoldgica, es decir, el
campo del pozo estd equipado con unas paredes insonorizadas para garantizar que el volumen del ruido del campo de
pozo cumpla con las normas locales; por otra parte, realizar pruebas periodicas de los gases de escape de los motores
diésel para asegurarse de que el escape cumpla con el estandar de emisidn pertinente y que se reduzca el impacto a la
biodiversidad por las actividades operativas.

Colocacion de membranas impermeables en el campo del proyecto
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Gestion Ambiental

Persistiendo constantemente en la filosofia de gestién de "HSE es prioritario sobre todo, superior a todo, mas
importante que todo", con el objetivo de contaminacion ambiental cero, Sinopec cumple estrictamente con las
disposiciones y requisitos de proteccion ambiental de la ubicacion del proyecto, realiza la gestion de proteccion « La subsidiaria ecuatoriana de Sinopec Service actualiza regularmente la lista de riesgos ambientales, realiza inspecciones
ambiental con referencia a los estandares internacionales, establece y mejora el sistema de gestion de proteccion y pruebas in situ de aguas residuales industriales y domésticas, residuos sélidos, aire y ruido, etc. de acuerdo con las leyes
ambiental. y regulaciones ambientales de Ecuador, y fortalece las inspecciones de conformidad del reglamento ambiental en areas
ambientalmente sensibles. Realiza las visitas de revisiones ambientales cada dos afios, e lleva a cabo unas auditorias
ambientales al terminar el contrato del proyecto, con lo cual ha logrado buenos resultados de control.
* En estricta conformidad de los requisitos de los departamentos de proteccién ambiental y las regulaciones de permisos
« La subsidiaria ecuatoriana de Sinopec Service revisa y mejora las Reglas de Implementacién para la Gestion y Supervision ambientales de Ecuador, la Empresa de los Andes lleva a cabo revisiones internas e inspecciones externas sobre la
de HSE, prepara el plan de trabajo de proteccién ambiental del proyecto. conformidad del reglamento ambiental a plazo fijo, y monitorea la calidad de las aguas residuales industriales, del aire y
« La Empresa de los Andes establece los sistemas institucionales e integrales de gestion de HSE y seguridad publica, firma del suelo, asi como el tratamiento de residuos peligrosos.
la carta de responsabilidad de HSE para todos los empleados y pone en practica estrictamente las responsabilidades de
seguridad.
« Establecid el Comité de Coordinacién de Seguridad Publica de las Instituciones de Sinopec en Ecuador y publicé el
Plan de Emergencia de la Seguridad Publica para las Instituciones de Sinopec en Ecuador con la meta de mejorar
* La subsidiaria ecuatoriana de Sinopec Service firma la carta de responsabilidad ambiental para implementar la efectivamente las capacidades de respuesta a emergencias.
responsabilidad de proteccion ambiental en todos los niveles, y monitorea la dinamica de proteccion ambiental en el - La subsidiaria ecuatoriana de Sinopec Service gestiona todo el proceso de produccion y operacion del proyecto, fortalece
campo cada mes. la prediccion de riesgos y refina los planes de emergencia.
» SIPC Andes mantiene una filosofia de gestion ambiental de ‘cumplimiento legal, verde y bajo en carbono’, promoviendo - Tomando la seguridad publica y la gestion de emergencias como cuestiones clave, la Empresa de los Andes fortalece
activamente la implementacion de responsabilidades ambientales principales mediante la creacion de un sistema de las medidas preventivas para garantizar la seguridad del personal y elevar con eficacia las capacidades de respuesta a
gestion ambiental de clase mundial. emergencias.
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WPromover la tecnologia de produccion limpia de perforacion y establecer un modelo de perforacion ecolégico

tocan la tierra.

Implementacion de la gestion

del indice objetivo

establecer un plan de control de
produccion limpia para la perforacion,
asignando responsables y controlando
estrictamente la preparacion del
fluido de perforacion, analisis de
laboratorio, perforacion, terminacion

y mantenimiento de equipos en todas
las etapas de la construccion.

Rectificacion
Supervisar y controlar el volumen de
vertido de aguas residuales

Mejorar las medidas de gestion de la
proteccion del medio ambiente

Revision
Evaluar el efecto de la promocion y la
aplicacion desde las dimensiones

Promocion de la tecnologia de

produccion limpia:

aplicar las tecnologias de la purificacion
del fluido de perforacion, del tratamiento
profesional de recortes, del control de
gases de escape y ruido en el sitio de
construccion en Ecuador para reducir

0 evitar la contaminacién al suelo y

a los rios, y controlar estrictamente

la descarga de sustancias toxicas y
nocivas, de manera que se logren
realmente el ahorro de energia, la
reduccion del consumo, la reduccion

de la contaminacion y el aumento de la
eficiencia.

O O
N~ —

Sinopec se adhiere a la produccion limpia en la construccion de perforacion en Ecuador, y establece un modelo de
perforacion ecoldgica utilizando el concepto de "proteger el medio ambiente es proteger la productividad”. A través de la
implementacion de proyectos de perforacion verde, realiza los "tres no aterrizajes', es decir, los recortes de perforacion, las
aguas residuales del sitio del pozo y del campamento no aterrizan, y las sustancias nocivas como los residuos aceitosos no

Monitoreo en tiempo real de la
descarga de residuos:

controlar eficazmente los accidentes
de contaminacion en el sitio a través
del monitoreo de las emisiones de
gases residuales, la mejora continua
de los métodos de tratamiento de
aguas residuales y la aplicacion de
materiales anti-filtracién, y promover
el perfeccionamiento continuo de los
métodos de gestion de proteccion
ambiental en el sitio para lograr una
gestion de circuito cerrado.

Planificacion

Desarrollar un plan de control de
produccion limpia para perforacion
de pozos

Implementar la gestion del indice
objetivo

Ejecucion
Promover la tecnologia de
produccion limpia para perforacion

Implementar proyectos de
perforacién ecoldgica

Gestion de circuito cerrado para proyectos de perforacion con HSE

Honor por responsabilidad

En diciembre de 2019, el Proyecto de los Andes de SIPC fue galardonado con la "Mejor Empresa

Extranjera en el Trabajo de HSE y Asuntos Comunitarios" por el Ministerio de Hidrocarburos de

Ecuador.

30

Accion para proteger el clima

Sinopec siempre se adhiere al concepto de verde y
bajo en carbono en todo el proceso de operaciones
en Ecuador, por eso, responde activamente al cambio
climatico global y promueve la materializacion de un
desarrollo sostenible mas fuerte, mas ecoldgico y mas
saludable a través de la produccion verde y limpia, el
desarrollo de la economia circulante y la aceleracién de
la transicidn energética.

& % Honor por responsabilidad
S )
Y v
W, 7]
W, \d
N 249  El proyecto TIPUTINI de la subsidiaria

¢
@

ecuatoriana de Sinopec Service fue
reconocido por el Ministerio del
Ambiente de Ecuador con el "Premio
por la Iniciativa Verde".

DIiA

El 16 de septiembre de 2023, la subsidiaria ecuatoriana
de Sinopec Service divulgo el Dia Internacional de la
Preservacion de la Capa de Ozono, en el cual se comprometio
a cumplir estrictamente con las leyes y regulaciones
ambientales, proteger la ecologia de la selva amazonica y
responder activamente al cambio climatico.

En el 73° Dia Mundial de la Salud en 2023, la subsidiaria ecuatoriana de Sinopec Service celebrd una serie de actividades
publicitarias con el tema "Nuestra Tierra, Nuestra Salud".
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Operaciones ecoldgicas

La mayoria de los proyectos de Sinopec en Ecuador se ubican en la cuenca amazonica, donde los requisitos locales
de proteccion ambiental son extremadamente altos. Sinopec practica operaciones verdes en todo el proceso de
disefo, desarrollo y construccion de proyectos y promueve el desarrollo arménico de las operaciones comerciales de
la empresa y el medio ambiente, para proteger la selva tropical de América del Sur, el "Pulmon de la Tierra".

Implementacion de medidas de proteccion ambiental

« La subsidiaria ecuatoriana de Sinopec Service cumple estrictamente con los requisitos de proteccién ambiental, persistiendo
en los valores de "seguridad, proteccion ambiental, verde y baja en carbono" para construir campos de pozo ecoldgicos.
Durante el proceso de construccion, lleva a cabo patrullajes de inspeccidn de equipos para evitar goteo, fugas, derrame
y penetracion del liquido en el campo y prevenir estrictamente la contaminacion ambiental. Usa de manera eficiente los
materiales y la energia, reduce las emisiones de residuos; ademas, promueve las "zonas de un fumadores' en los lugares de
trabajo y obtiene certificacion de "lugares de trabajo sin fumadores" emitida por el Ministerio de Salud de Ecuador.

« La Empresa de los Andes ha construido sucesivamente los "Centros de Gestion Integral de Proteccion Ambiental” en las
zonas petroliferas del norte y del sur para realizar el reciclaje y la reutilizacion de todos los residuos sélidos y liquidos.

Se adoptan procesos avanzados de perforacion e inyeccion y otros para tratar los "tres residuos principales” del campo
petrolifero hacerlos cumplir con los estandares, mejorar la calidad ambiental y respetar estrictamente la armonia entre las
operaciones de produccién y el medio ambiente natural.

Popularizacion y puesta en practica el concepto de proteccion del medio ambiente

» La subsidiaria ecuatoriana de Sinopec Service llevo a cabo las actividades tematicas de "Solucion rapida y lucha contra el
plastico" y de "Reduccion del uso de plastico y recogida de productos plasticos', y establecio la "Estacion de reciclaje de
botellas usadas' para mejorar la tasa de reciclaje de recursos, pedir una "declaracion de guerra contra la contaminacion
ambiental" y hacer la conciencia ambiental gradualmente convertirse en un consenso colectivo.

* La Empresa de los Andes llevd a cabo diversas actividades de bienestar publico para cuidar la Tierra y proteger el medio
ambiente, como la conservacion del agua, la reduccion del consumo del papel, el reciclaje y la reutilizacion de residuos, asi
como la plantacién voluntaria de arboles en las comunidades locales.

Profundizar el método de gestion de la proteccion del medio ambiente "4R" para plasmar una imagen
de produccion limpia, baja en carbono y amigable al medio ambiente

La subsidiaria ecuatoriana de Sinopec Service pone en practica la estrategia verde y de bajo consumo de carbono y
profundiza el método de gestion de la proteccion del medio ambiente de todo el proceso de "4R", a saber, Reducir, Reutilizar,
Reciclar y Recuperar, a través del cual optimiza cada proceso de exploracion petrolera y se ajusta a las leyes y regulaciones
de Ecuador donde se encuentra con los estandares mas altos, minimizando el impacto al medio ambiente y protegiendo el
entorno ecoldgico en la mayor medida posible.

Mediante la profundizacion del método de gestion de "4R", en el proyecto de exploracion geofisica 3D en Ecuador,
considerando integralmente el impacto ambiental y la tolerancia de construccion y a través de repetidos calculos, se estipula
estrictamente que la distancia entre los dos arboles en el proceso de limpieza de la linea no excedera de 1,2 m, el didmetro
maximo de los arboles talados sera de 10 cm, otras plantas no se veran obstaculizadas durante la tala de arboles y solo se
pueden construir puentes de madera al cruzar zanjas y rios pequefos. Durante una inspeccién in situ, la oficina local de
proteccion ambiental exclamo sinceramente que "1,2 metros, Sinopec ha tomado las medidas de proteccion ambiental mas
extremas'.

Ademas, el propietario local ecuatoriano nos envio particularmente dos cartas de elogio y agradecimiento, expresando su
profunda gratitud y elogio a la subsidiaria ecuatoriana de Sinopec Service por su gestion ambiental innovadora, el cuidado
del medio ambiente local y la toma de medidas meticulosas.

El gran amor no tiene limites y "el agua clara y el cielo azul" no tienen fronteras, debemos considerar el campo de
construccion como nuestro lindo hogar y ejecutar la proteccion ambiental y el bajo consumo de carbono en tres aspectos,
que son la produccion de todos los procesos de exploracién, el comportamiento de todas las personas del sector petrolero,
y el uso de todos los equipos petroleros.

Reduce Recycle Recovery

(Reducir) i (Reciclar) (Recuperar)
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Defensa del medio ambiente de las cuencas hidrograficas

WDefensa del medio ambiente de la cuenca hidrografica del rio NAPO

Durante las operaciones de transporte acuatico en la cuenca del rio NAPO, la subsidiaria ecuatoriana de Sinopec Service
considera de manera integral una variedad de factores como la seguridad de la navegacion fluvial, el transporte de carga,
los puertos y la tecnologia, etc., prestando atencion al impacto potencial en la biodiversidad, lleva a cabo una gestion
especial de la proteccion ambiental de manera selectiva.

- Optimiza los motores y otras unidades de potencia de los bugues de carga para reducir las emisiones de escape y el ruido y,
bajo las premisas de asegurar la seguridad del transporte, disminuir el impacto en todo ser vivo del rio es garantizado al
mismo tiempo.

- Monitoriza diariamente el nivel del agua en la cuenca del rio NAPO y elabora el plan 6ptimo de embarque de cargas
considerando el peso de las mercancias, para evitar la ocurrencia de caida de cargas por la borda debido a la inclinacion.

+ Ha realizado investigaciones sobre el rio NAPO y ha planificado la mejor ruta de transporte. Al acercarse a las secciones
de confluencia del rio, reduce la velocidad de los buques de carga y mantiene los buques alejados del drea de
concentracion de peces globo.

+ Cuando se transporta combustible diésel y recortes, todos los buques de carga estan reforzados y sellados para evitar

fugas y derrames.

Durante el transporte fluvial, esta estrictamente prohibido capturar, pescar o desechar residuos domésticos y de carga al rio.

Armonia ecolégica, un camino verde

Integrar plenamente el concepto de marca de "energia limpia, vida hermosa" en la gobernanza
ecoldgica de las comunidades

El Proyecto de los Andes de SIPC pone en practica el concepto de marca de "energia limpia, vida hermosa" y protege
estrictamente el entorno ecolégico durante el proceso de produccién para evitar efectos adversos. Ha establecido
los "Centros de Gestion Integral de Proteccion Ambiental" en las Zonas Petroleras Norte y Sur para realizar el reciclaje,
clasificacion, reutilizacion de todos los desechos solidos, asi como el reciclaje, la reutilizacion y reinyeccion de los desechos
liquidos; adopta los procesos avanzados de perforacion e inyeccion para tratar los "tres desechos principales’ del campo
petrolifero, mejorar la calidad ambiental y lograr la coexistencia armoniosa entre el sitio de operacion y el entorno natural.
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Actividades de bienestar publico sobre reciclaje de residuos y proteccion del
medio ambiente celebradas por el Proyecto de los Andes de SIPC
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My, €9 El Proyecto de los Andes de SIPC fue galardonado con el "Premio al Sobresaliente Cumplimiento de
Reglamento Ambiental" por el Ministerio del Ambiente de Ecuador.
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y [
Hoga r eco |OgICO Llevo a cabo una serie de actividades de proteccion ambiental de bienestar piblico para
guardar la tierra limpia y verde

. . . ., L. . La subsidiaria ecuatoriana de Sinopec Service siempre persiste en la filosofia de proteccion del medio ambiente verde y ha
Sinopec participa activamente en el proyecto de restauracion ecolégica de Ecuador, e integra profundamente los

I p " . . , sy organizado una serie de actividades tematicas de proteccion del medio ambiente.
conceptos del desarrollo de “limpieza y hermosura’ y de la "comunidad de destino comdn para la humanidad” con 9 P

la cultura local de proteccion ambiental, lleva a cabo una serie de actividades de bienestar publico, publicidad y El equipo de perforacion SINOPEC 185 y el equipo de reacondicionamiento SINOPEC 904 alento a los empleados a usar
divulgacion de proteccion ambiental y proyectos de conservacion de la biodiversidad, para promover el equilibrio de vasos para beber en lugar de agua potable embotellada para reducir la generacion de desechos plasticos y llevo a cabo
los ecosistemas y construir una tierra verde habitable. activamente actividades de clasificacion de basura; por otro lado, a la llegada del Dia Mundial del Medio Ambiente, el 5

de junio, mejoro la conciencia de seguridad y proteccién ambiental de todos los empleados mediante pegar sefiales de

m proteccion ambiental, elaborar etiquetas de proteccion ambiental, realizar capacitaciones y otros métodos. Estas actividades

anteriormente mencionadas fueron elogiadas por la evaluacion de impacto ambiental organizada por Cuyabeno Petro del

154 personas organizadas por el Proyecto de los Se han destinado mas de 200000 dolares para la Propietario

Andes de SIPC restauracion de la vegetacion en la zona petrolera El equipo de perforacion SINOPEC 156 organizé a los empleados chinos y extranjeros a realizar actividades voluntarias de
224 arboles plantados en actividades voluntarias ‘]8500 m? del 4rea total de recuperacion de zona plantacion de arboles de "plantar un arbol, cultivar un bosque y criar a un pueblo’, celebré conferencias promocionales con
de plantacion verde en las areas petroliferas tema de proteccion ambiental como la conservacion ecoldgica y el ahorro de consumo de la energia y promovio activamente

el concepto de "coexistencia armoniosa del ser humano y la naturaleza, co-construccion y ganar-ganar entre el proyecto y
el terreno’, y alentd a los empleados a cuidar el cultivo de la vegetacion durante la perforacion y la construccion, a través de
lo cual insistio en perforar cada pozo con buena calidad y devolvio una tierra verde limpia al sitio de operacion.
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SINOPEC 185 y SINOPEC 904 fueron premiados por la evaluacion de actividades medioambientales

Animales de Especie en Peligro de Extincion de Ecuador

mCuidado meticuloso, convivencia y coexistencia con animales salvajes

Debido a las actividades cinegéticas y a la deforestacion que realizaban los lugarefios en el pasado, los coaties de Ecuador

se enfrentaban con la amenaza potencial de la destruccién de su habitat y huyeron asustados cuando veian al ser
humano. Después de que la subsidiaria ecuatoriana de Sinopec Service entro por primera vez en la selva ecuatoriana para
construccion, el personal de construccién trataba a los animales locales con amor y amabilidad. Por lo tanto, después de un
periodo de cuidado meticuloso y accion cautelosa, al ver los trabajadores de overoles de color rojo anaranjado de Sinopec,

los cuchuchos dejaron de huir, fue todo un fendmeno que los cuchuchos se quedaran observando el trabajo de contruccion
de los trabajadores de Sinopec, este suceso se convirtié en una historia divertida en la localidad. Se llevo a cabo la actividad voluntaria de plantacion de arboles
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Co-construccion sincera,
un camino hacia una vida mejor

“Ganar-ganar" es una parte importante de los valores corporativos de Sinopec. Persistiendo en .
la localizacion de las operaciones y asumiendo el desarrollo a largo plazo de los empleados y los /
socios locales de las comunidades como su propia responsabilidad, la empresa trabaja con las i
partes interesadas ecuatorianas para construir conjuntamente un camino hacia una vida mejor, y /
promueve la cooperacion mutuamente beneficiosa para materializar la prosperidad comun.
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Sinopec adherimos al principio de "internacionalizacion de talentos y localizacion del empleo”, en estricto
cumplimiento de las normas internacionales de derechos humanos y las leyes y regulaciones ecuatorianas,
creamos un entorno de trabajo justo y diversificado y damos prioridad al empleo de talentos locales; protegemos
eficazmente los derechos e intereses de los empleados, cuidando la salud fisica y mental de los empleados; creamos
una plataforma amplia en que los empleados crezcan y se conviertan en talentos, y nos esforzamos por lograr una
situacion de Ganar-ganar para el crecimiento de negocios en el extranjero y el desarrollo de talentos locales.
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Empleada ecuatoriana

40

Se proporcionaron aproximadamente
empleos directos e indirectos para los locales en
Ecuador

Mas del % de la tasa de empleo localizado de la
Empresa de los Andes

En la subsidiaria ecuatoriana de Sinopec Service, mas del

% del personal en el frente de produccion son
empleados locales

Se ofrecieron aproximadamente puestos de trabajo
para personas con discapacidad
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WSIPC Andes ofrece una plataforma de desarrollo equitativo para todos sus empleados

El crecimiento y el rendimiento excepcional de los empleados son clave para nuestro éxito operativo y crecimiento

empresarial. SIPC Andes ha innovado en el disefio de carreras profesionales de nivel A-I 9 y ha implementado un programa
integral de incentivos para empleados, asegurando que cada empleado, independientemente de su raza, origen o creencias
religiosas, sea plenamente respetado y reciba una formacion completa para su desarrollo profesional. Nos esforzamos por
construir una plataforma de talento de compafia petrolera internacional que retenga a las personas a través de la carrera,
atraiga con el sistema, motive con la tecnologia y inspire con la cultura, estableciendo asi una base de talento diverso para
el desarrollo de alta calidad del proyecto.

En 2023, SIPC Andes desarrolld un Plan de Equidad (2024-2028) en respuesta a las politicas locales para promover la

economia violeta, con el objetivo de fomentar la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el lugar de trabajo.

Empleada ecuatoriana

Salvaguardia de los derechos e intereses basicos

- Creacion de un + Incorporacion de Igualdad de Integrar la oposicion
- Persistir siempre en el cumplimiento legal, cumplir estrictamente con las convenciones internacionales de derechos Comité de Equidad la igualdad de oportunidades para a la discriminacion
humanos y las leyes y regulaciones laborales ecuatorianas, resolver problemas con la ley como criterio y eliminar el para supervisar la oportunidades hombres y mujeres y la igualdad de
trabajo infantil y el trabajo forzoso. implementacion del en los sistemas en formacion género en los
: - : ! ! . plan. de seleccion y y desarrollo Indicadores Clave de
+ Cumplir con el principio de igualdad en el empleo, proporcionar oportunidades iguales de empleo y desarrollo para cada . ) o
o i i i ) ) : promocion. profesional. Rendimiento (KPI).
empleado, y no discriminar ni tratar a los empleados por diferencias de género, edad, etnia, creencias, etc. - Actualizacién de - Enfatizar la
- Permitir las diferencias culturales, respetar las creencias religiosas locales, las costumbres culturales y los habitos, y guiar politicas de compras igualdad de género
a los empleados chinos y extranjeros para que aprendan y experimenten juntos sus respectivas culturas festivas. y contratos para en actividades
reflejar practicas de comunicativas.

igualdad de género.

Promocion del crecimiento y el desarrollo

Plan de Equidad (2024-2028)
- Promover continuamente la localizacion del empleo y prestar atencion a la formacion y al uso de los talentos técnicos y de

gestion locales. Por eso, varios empleados locales trabajan en puestos clave de técnica y de administracion.
+ Preparar planes sistematicos de capacitacion de los empleados, contratar regularmente expertos para capacitar a los
empleados en habilidades profesionales y mejorar la capacidad y calidad del personal.
+ Organizar y realizar la educacion y capacitacion previa de trabajo de los empleados, la formacién en habilidades de
operacion en el sitio, la capacitacion en conocimientos profesionales y la capacitacion en calificaciones vocacionales, y
organizar a los empleados destacados locales a participar en la capacitacion en China.
Se ofrecen subsidios educativos a los empleados para apoyar la obtencién de titulos de educacion superior.

- Utilizando un sistema de evaluacién de alto rendimiento, los empleados establecen objetivos anuales personales
alineados con los del departamento y la empresa, realizando autoevaluaciones y evaluaciones de desempefio anuales
basadas en estos objetivos.

Conciliacion de la vida laboral y familiar

- Establecer un mecanismo de confraternidad con los empleados locales, nuevos foros de conocimiento y sesiones de
aprendizaje, y proporcionar asesoramiento psicoldgico y socioldgico a los empleados.
+ Organizar a los empleados chinos y ecuatorianos a participar en carreras colectivas, competiciones de baloncesto y otras

actividades cada afio para enriquecer su vida cultural de tiempo libre y mejorar la amistad.

Foto grupal de las empleadas
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Desde su creacién hace mas de 20 afios, la subsidiaria ecuatoriana de Sinopec Service ha sido testigo del crecimiento de
muchos empleados ecuatorianos, incluido el gerente financiero Pedro Pico y la gerenta de recursos humanos Andrea Mejia.

Pedro Pico se gradud de la universidad en 2004 y se incorpord a la empresa, y gano el titulo honorifico de "Trabajador
Modelo de Sinopec” dos veces en 2013 y 2022, por eso, es conocido como el "Trabajador Modelo Extranjero’. En su opinion,
este honor es un testimonio de su arduo trabajo y una marca de su crecimiento junto con la empresa.

Andrea Mejia se uni¢ a Sinopec Ecuador en 2007 como asistente de recursos humanos y ascendié a gerente del
departamento en 2014, encargandose de la estructuracion del departamento y la contratacién de personal. Bajo su
liderazgo, el proyecto integrado de ingenieria geoldgica I-L-Y se inici6 a tiempn y funciond de manera estable. En 2018,
como representante del personal destacado, Andrea tuvo la oportunidad de visitar la sede de Sinopec en China para
intercambiar experiencias de trabajo y aprender mutuamente con colegas de todo el mundo, reforzando su creencia de que
el aprendizaje es un proceso sin fin. Al regresar a Ecuador, continu6 sus estudios mientras trabajaba y obtuvo un Méaster en
Gestion de Recursos Humanos. La trayectoria de Andrea, de asistente a gerente de departamento, de Bachiller en Psicologia

Laboral a Master en Gestidn de Recursos Humanos, refleja el crecimiento compartido de muchos empleados ecuatorianos
con la empresa.
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Actividades de los empleados en que se integran las caracteristicas locales

"He trabajado mds de 20 afios en la subsidiaria ecuatoriana de Sinopec Service, participé en la transformacion de la empresa
y en los trabajos financieros de proyectos, y paso a paso fui creciendo de contador comun a jefe de contabilidad de la
empresa, esto dio un impacto significativo en mi carrera profesional.”

—Pedro Pico, Gerente Financiero de la subsidiaria ecuatoriana de Sinopec Service

Amo a la subsidiaria ecuatoriana de Sinopec Service por que se preocupa por los empleados, es entusiasta del bienestar
publico, presta atencion a la sequridad y la proteccidn del medio ambiente, me cultiva y hace que mi familia y mi vida personal
tengan un desarrollo y cambios cualitativos. jMe encanta China, me encanta Sinopec!”.

—Andrea Mejia, Gerenta de Recursos Humanos de la subsidiaria ecuatoriana de Sinopec Service

Retrato familiar de los empleados chinos y ecuatorianos de la subsidiaria ecuatoriana de Sinopec Service
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Sinopec respeta y toma la iniciativa a adaptarse a las caracteristicas de la cultura ecuatoriana, por eso, planifca
activamente actividades de integracion cultural, lleva a cabo una comunicacion transparente con las partes
interesadas locales, promueve el entendimiento mutuo, la adaptacion y la integracion cultural bajo diferentes
antecedentes culturales. Operamos nuestras cuentas ofciales ecuatorianas en redes sociales como Facebook y
Twitter, nos acercamos activamente a la poblacidn local y transmitimos la voz de las empresas chinas, para promover
los intercambios culturales y el aprendizaje mutuo entre China y Ecuador y comparir la belleza de las culturas
coloridas.

El' 7 de septiembre de 2022, la subsidiaria ecuatoriana de Sinopec Service organizé una serie de actividades para celebrar su
20° aniversario, y a través de la celebracion del "Evento de la Jornada de Puertas Abiertas al Publico’, disminuy? la distancia
con la sociedad local y el publico, promovid los intercambios culturales entre China y Ecuador y mostro el estilo de Sinopec.

"Desde que ingresé a Ecuador en 2002, la subsidiaria ecuatoriana de Sinopec Service ha estado llevando a cabo una
cooperacion profunda con PETROECUADOR, ayudando al desarrollo de la economia nacional, la exploracion y el desarrollo
petrolero nacional y el desarrollo de las comunidades, mientras tanto, se ha esforzado mucho en el aspecto de sequridad y
proteccion del medio ambiente, con lo cual gand la reputacion del mercado, jEspero que continde trabajando duro en el futuro!

"

— Dixon Taumbala, Gerente de la PETROECUADOR

Empleado ecuatoriano

El Proyecto de los Andes de SIPC implementa activamente la contratacion local, ayuda a establecer empresas de servicios
en la comunidad local, participa en licitaciones para el desarrollo y construccion de campos petroliferos, al mismo tiempo
que proporciona orientacion regulatoria y apoyo politico, impulsando la demanda laboral local, fomentando un desarrollo
economico local saludable y contribuyendo positivamente a la comunidad. Cada afio se crean mas de 3000 empleos directos
e indirectos en la zona, con una tasa de empleo local del 93% o mas. La practica de empleo local del proyecto de Sinopec
Geophysical Corporation en los Andes de Argentina ha creado oportunidades laborales locales, ha promovido el desarrollo
local'y ha aprovechado las ventajas de la mano de obra local, promoviendo asi una relacion armoniosa entre la empresa y la
comunidad.

La subsidiaria ecuatoriana de Sinopec Service organizo el evento de la liga de ftbol
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Un viaje lingiiistico hacia el mismo objetivo desde dos direcciones promueve los intercambios
culturales y el aprendizaje mutuo entre China y Ecuador

En marzo de 2023, mas de 20 empleados chinos participaron en el curso de capacitacion del idioma espafiol, y en abril de
este afo, 50 empleados ecuatorianos participaron en el curso de capacitacion del idioma chino en linea organizado por
la Universidad del Petréleo de China (Beijing) y el Instituto Confucio en Quito, Ecuador, para aprender la cultura china y
experimentar la belleza de mandarin a través de diversos cursos como chino elemental, términos en chino sobre la ciencia
y tecnologia del petroleo y experiencia en la cultura china, etc. La subsidiaria ecuatoriana de Sinopec Service utiliza la
lengua como puente, lo cual no solo ayuda a los empleados chinos a realizar mejor su trabajo en el extranjero, sino también
proporciona una plataforma a los empleados ecuatorianos en la que aprendan chino y comprendan la cultura china, de esta
manera promueva los intercambios culturales y el aprendizaje mutuo entre China y Ecuador.

“Libreria de la Ruta de la Seda - Estanteria de China" promueve la unién de voluntades de
los pueblos chino y ecuatoriano

El 12 de diciembre de 2023 se llevo a cabo con éxito en la Universidad Central de Ecuador en Quito, la capital de Ecuador,
la ceremonia de lanzamiento del Poyecto de "Libreria de la Ruta de la Seda - Estanteria de China" patrocinado por la
subsidiaria ecuatoriana de Sinopec Service, el cual contiene mas de 500 libros donados que cubren diversos sectores chinos
como la historia, la cultura, la economia, la ciencia y la tecnologia, etc., centrandose en presentar los logros de la cultura
y del desarrollo cientifico y tecnoldgico del pais, lo que no solo agrega un color cultural chino a la Universidad Central
de Ecuador, sino también construye un puente para profundizar la amistad entre China y Ecuador y promover la unién
de voluntades de los pueblos chino y ecuatoriano. Mas de 120 invitados asistieron a la ceremonia, entre ellos el Rector
de la Universidad Central de Ecuador, el Consejero Econdmico y Comercial de la Republica Popular China en Ecuador,
representantes de la Cdmara de Comercio China, representantes de empresas financiadas por China, asi como decanos,
representantes de profesores y estudiantes de la Universidad Central del Ecuador, reporteros de la Agencia de Noticias
Xinhua y de medios locales, empleados de Sinopec en Ecuador y amigos de China, etc.
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Libros donados de la “Libreria de la Ruta de la Seda - Estanteria de China"

Co-construccion sincera, un camino hacia una vida mejor

Fundo la revista "Travesia" para promover la integracion profunda de la cultura

En 2015, la Empresa de los Andes fundo la revista
"Travesia', que entrevistd a cerca de 100 funcionarios del
gobierno ecuatoriano, diploméaticos de la Embajada de
China en Ecuador, empresarios y empleados de la empresa,
a través de lo cual promovid activamente las fiestas y
culturas tradicionales de China y Ecuador, asi como las
hazafias de destacados empleados chinos y ecuatorianos,
e impulso la profunda integracién de la operacion
comercial china y la cultura local. Al cierre de 2023, se ha
publicado un total de 25 emisiones de la revista, de manera
que se ha convertido en un producto cultural iconico para
las empresas chinas en Ecuador

¥k 35 TRAVESIA

por América Latina

JUNIO 2023 EDICION 24 RCCERATS
2023 % 06 AT/ 24 e cocnsc et

Entrevista
Chen Guoyou

China y Ecuador

Un TLC histérico

RREEEMSR SN
B

SOA~ IO

HEREMSREE ( (R85,

\ 0

Revista "Travesia" de la Empresa de los Andes

Los empleados chinos y ecuatorianos celebraron juntos la Fiesta de Primavera

Para mejorar la amistad entre los empleados chinos
y ecuatorianos y permitirles experimentar el fuerte
ambiente del Afo Nuevo Chino, la subsidiaria ecuatoriana
de Sinopec Service organizé una serie de celebraciones
de la Fiesta de Primavera para el Afio del Conejo, en las
cuales los empleados manifestaron las bendiciones del
Ao Nuevo escribiendo el caracter chino “Fu” (bendicion),
pegando coplas de primavera, doblando sobres rojos vy
papiroflexia de conejos, asi como haciendo videos de
saludo del Afio Nuevo Chino, de modo que los trabajadores
experimentaron de manera inmersiva el Aflo Nuevo China y
se promovio alin mas el intercambio cultural.

La subsidiaria ecuatoriana de Sinopec Service organizé a
los empleados para que hicieran linternas juntos
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El 29 de septiembre de 2023, con la meta de celebrar un tradicional festival chino, la Festiva del Medio Otofio, y dar la
bienvenida al Dia Nacional Chino, la subsidiaria ecuatoriana de Sinopec Service organizd un evento para celebrar la Festiva
del Medio Otofio y el Dia Nacional. Mas de 100 empleados de la subsidiaria y del departamento de proyectos participaron
en el evento, entre ellos, 2 jovenes empleados chinos y 3 ecuatorianos vistieron de Hanfu rosa y cantaron "Esperamos que
todos tengan longevidad’, una poesia ci antigua y famosa de China, en espariol, expresando sus nostalgias por la distancia
mediante de la cancion y el baile.

Los empleados chinos y ecuatorianos de la subsidiaria ecuatoriana de Sinopec Service compartieron
la alegria del Festival del Medio Otofio

En 2023, la subsidiaria ecuatoriana de Sinopec Service realizd una jornada de puertas abiertas con el tema "llevar a los
nifios al trabajo’, invitando a los hijos de los empleados ecuatorianos a experimentar el ambiente laboral de sus padres y
sentir el encanto de la cultura tradicional china y la cultura corporativa de Sinopec. A través de esta actividad, 37 empleados
y sus hijos se reunieron para visitar los modelos de perforacién, aprender el proceso de desarrollo de Sinopec en el local,
experimentar la caligrafia china, contemplar actuaciones de guzheng, un antiguo instrumento musical tradicional de China,
espectaculos de titeres, etc., lo cual impulsé mejor los intercambios culturales entre los empleados chinos y ecuatorianos y

fortalecio ain mas el sentido de pertenencia de los empleados ecuatorianos.

Actividades en La jornada de puertas abiertas tematica de "llevar a los nifios al trabajo"
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Cada papa es un “superhéroe”—Ila subsidiaria ecuatoriana de Sinopec Service celebré un La comparticion de "Experiencias y Anécdotas del Aprendizaje en China" promueve los intercambios

evento para el Dia del Padre culturales y el aprendizaje mutuo entre China y Ecuador
El 18 de junio de 2023, para celebrar el dia especial del Dia del Padre, la subsidiaria ecuatoriana de Sinopec Service realizo En noviembre de 2023, la subsidiaria ecuatoriana de Sinopec Service celebré una sesion de comparticion de "Experiencias y
una calida celebracién para expresar la gratitud a todos los padres. Cerca de 40 empleados chinos y ecuatorianos de la Anécdotas del Aprendizaje en China" para los empleados extranjeros destacados Freddy y Marcelo, y los invitd a compartir
subsidiaria se reunieron y vieron el microvideo del Dia del Padre "Carifio Paterno'. Este cortometraje demuestra plenamente sus impresiones sobre la participacion en el "Curso de Capacitacion de Sobresalientes Empleados Internacionales 2023"
el sentido de responsabilidad y el cuidado del padre a la familia y a sus hijos, asi como el amor del padre que es tan en Beijing. En la sesién, las dos personas mostraron sus logros y sentimientos de estudiar en China a otros empleados
contenido y pesado como una gran montafa, siempre guardando el crecimiento de los nifios en lugares que no podemos ecuatorianos desde los aspectos del aprendizaje del Curso, la experiencia cultural, las visitas a empresas, los seminarios de
ver, y llena de risas, lagrimas, caricias, calidez, en una palabra, este video resuena con cada persona. Ademas, el evento intercambio, asi como lo que habian visto y palpado en China. Estaa sesion mejord atin mas la cohesion de los empleados
prepard un termo personalizado para cada empleado, en el cual se imprimié una frase en espafiol "Mi superhéroe Papd’, que de la subsidiaria y dio otro paso solido para la integracion de las culturas china y ecuatoriana.

fue un célido regalo que hizo que los "papas” se sintieran mas carifiosos.

La integracion es uno de los conceptos culturales centrales de la subsidiaria ecuatoriana de Sinopec Service, y la celebracion
de este evento tematico favorece la promocion de la comprension mutua y la mejora de las relaciones entre los empleados
con diferentes origenes culturales, lo cual no solo impulsa la virtud de apreciar el afecto familiar sino también resalta la
calida cultura de la "gran familia".

]
Ieddy!luilca

. (ECUADOR)

world

Los empleados extranjeros sobresalientes compartieron sus logros e impresiones.

Los empleados chinos y ecuatorianos celebraron juntos el Dia del Padre.
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Comunicacion y consulta con las comunidades

mDonde fueres, haz lo que vieres. Aceptacion mutua

El Proyecto de los Andes de SIPC est4 ubicado en lo profundo de la selva amazonica, donde los pueblos aborigenes se

Adhiriéndose al concepto de "arraigar en la comunidad, servir a la comunidad y compartir beneficios con la comunidad”,
Sinopec persiste en el principio de "operacion localizada", toma la iniciativa de establecer buenas relaciones con las
comunidades indigenas en Ecuador y construir unas plataformas de comunicacion efectiva para escuchar atentamente y

resisten a las actividades del desarrollo de petréleo y gas. Para establecer buenas relaciones comunitarias y obtener la
comprension y el apoyo de los aborigenes locales, el Proyecto aprovechd plenamente el papel de los empleados locales,
realizd visitas y encuestas de las tribus aborigenes en profundidad para conocer sus costumbres, habitos, patrones de

responder a las demandas de la comunidad, y consultar el desarrollo sostenible junto con la comunidad.

WEI "Triple mecanismo de comunicacion" crea una zona de industria petrolera armoniosa

El campo petrolifero del Proyecto de los Andes de SIPC
se encuentra en lo profundo de la selva amazénica, y en
el drea de operacion varias tribus aborigenes pueblan de
manera esparcida, para este tipo de situacion las buenas
relaciones con las comunidades se han convertido en una
garantia importante para la operacion sostenible de la
empresa. En el Proyecto de los Andes de SIPC, la empresa
visitd las comunidades aborigenes que habitaban en
el area de operacién del campo petrolifero de la selva
tropical, establecié un "triple mecanismo de comunicacion”
compuesto por el comité de gestion conjunta del
gobierno, la asociacion comunitaria y la junta comun de
empleados, y adopto la forma de 'mesa redonda" para
negociar y resolver mejor las cuestiones en materia de
‘comunidad, trabajo y sindicato’, por lo tanto, el proyecto
estaba estrechamente vinculado con cada residente de las
comunidades y generé una fuerza de sinergia e interaccion
positivas. A través de la comunicacion y la coordinacion
con las dos principales comunidades del norte y el sur del
campo petrolifero, se establecieron 11 "mesas redondas’
para prevenir y resolver las cuestiones comunitarias,

incluida la promocion del empleo, la participacion en
licitaciones, el suministro de materiales, la mejora de la
educacion, la proteccion del medio ambiente, la promocion
del turismo, el mejoramiento de la seguridad, la promocidn
del crecimiento de la juventud, el fomento de los derechos
e intereses de la mujer y el acondicionamiento de la
infraestructura comunitaria, etc., para comprender mejor
las demandas de la comunidad y responder activamente a
las preocupaciones generales de la comunidad.

Comité de gestion conjunta
de la empresa y el gobierno

Triple Asociacion de
Mecanismo de [ 4 IEEWNEER
i6 la comunidad

Junta comun de la empresa
y los empleados

Triple Mecanismo de Comunicacion

pensamiento y tabues sociales, etc., adoptd métodos facilmente aceptados por los aborigenes locales para comunicarse con
ellos y respetd los costumbres del lugar, de manera que se formd un método de comunicacion intercultural adecuado para
las comunidades locales.

El Proyecto de los Andes de SIPC colocd una serie de carteles que destacaban los paisajes, las costumbres y la gente
locales, los animales y las plantas, en el edificio de oficinas y en la zona petrolifera, colgd fotos del trabajo diario y de la vida
cotidiana de los empleados locales, reprodujo en bucle los videos promocionales del desemperio y de la cultura corporativa de
la empresa, y proporciono alimentos completamente localizados en los comedores de la zona petrolifera, todo lo cual reflejo el
concepto de desarrollo armonioso. Se hicieron esfuerzos para crear un ambiente localizado de trabajo y de vida, de modo que
la poblacion aborigen local estuviera plenamente consciente de que la exploracion y el desarrollo de los campos petroliferos no
sélo no perturbaran su vida cotidiana, sino que también mejoraran efectivamente sus condiciones laborales y de vida.

Al mismo tiempo, el Proyecto de los Andes de SIPC promocioné activamente, a través de diversas ocasiones y medios de
comunicacion locales, las excelentes tradiciones de la nacion china como la coexistencia en armonia y la prestacion de
ayudas a los necesitados. El concepto de desarrollo del beneficio mutuo y ganar-ganar de Sinopec, la cultura corporativa
de "excelencia, armonia y cooperacion de la Empresa de los Andes, asi como el caracter personal amable y accesible de los
empleados chinos. Implanté en la publicidad las caracteristicas culturales chinas, como los "caracteres chinos' para que las
comunidades locales pudieran comprender profundamente el concepto y la determinacion de Sinopec de desarrollar las
comunidades, beneficiar al local y compartir los beneficios.

Celebracion de actividades con caracteristicas culturales locales
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El Proyecto de los Andes de SIPC proporciond

704 puestos de trabajo permanentes para los
residentes locales

y un total acumulativo de mas de 4000
puestos de trabajo

Pueblo aborigen del sitio del proyecto
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Comparticion de sustentos basicos de vida

Persistiendo en el concepto de "Crear conjuntamente un futuro mejor m
para la humanidad", Sinopec fortalece la construccion de su sistema

de responsabilidad global, cumple con sus responsabilidades sociales
en el extranjero a través del alivio de la pobreza, donaciones para la
educacién y apoyo a la construcciéon de comunidades, con lo cual ha
ejecutado acciones positivas en los aspectos como el bienestar publico,

El Proyecto de los Andes de
SIPC ha invertido mas de

6 0 0 0 0 0 dolares en proyectos

de responsabilidad social y

la educacion, la salud, etc., y ha contribuido activamente con energias e[ e =
alaviday la felicidad del pueblo comun.

Apoyo a la educacion comunitaria

- Participar en proyectos que ayudan al desarrollo de los menores y ofrecer
proyectos de donaciones de asistencias educativas, programas de becas,
programas de capacitacion, etc. para los nifios de las comunidades.

« En 2023, el Proyecto de los Andes de SIPC invirtio US$190.000 en la
donacion de mochilas y Utiles escolares a estudiantes de comunidades
en la zona petrolifera, la realizacion de capacitaciones especiales y la

distribucion de 3.721 kits para estudiantes.

Donacion de mochilas escolares a los
nifos en las escuelas comunitarias

+ En 2023, La subsidiaria ecuatoriana de Sinopec Service doné 200 mochilas
escolares y 200 sillas a escuelas comunitarias para facilitar el aprendizaje de
los menores y promover la educacion de las comunidades locales.

Promocion del cuidado de la salud y atencion médica

+ En 2023, el Proyecto de los Andes de SIPC invirtié US$60.000 para agregar instalaciones de seguridad médica a las clinicas
de las zonas petroliferas del norte y del sur. Desde el inicio de la campana "Envio médicos al campo”, se han prestado un total
de 17.000 servicios médicos y 31.500 servicios dentales a 95 comunidades de las zonas petroliferas del norte y del sur.

Implementacion de donaciones de bienestar publico

- Proporcionar la asistencia necesaria para la resistencia, rescate y recuperacion de los desastres sismicos y las epidemias.
Tras el terremoto del 16 de abril de 2016 en Ecuador, echamos una mano a tiempo para brindar apoyo y suministros a las
victimas de la calamidad natural. Los empleados chinos y extranjeros prestaron donaciones para comprar medicamentos
y suministros que necesitaban con urgencia las personas en la zona afectada por el desastre. Durante la pandemia,
desplegamos los recursos de la subsidiaria ecuatoriana para apoyar las medidas locales de prevencion y control de
epidemias y ayudar a las comunidades y empresas locales a superar juntos las difcultades y el aprieto. En junio de
2020, la subsidiaria ecuatoriana de Sinopec Serice proporciond US$35.000 (72.000 mascarillas desechables) al gobierno
ecuatoriano, a los propietarios y a las comunidades para ayudarles a combatir la pandemia.

- Se compromete a ayudar a los grupos vulnerables de la sociedad y ser un ejemplo de solidaridad y respeto a la
comunidad. En 2023, el Proyecto de los Andes de SIPC ha llevado a cabo 13 proyectos de bienestar publico, que cubren
la distribucion de utiles escolares, la promocién del emprendimiento de las mujeres y la donacién de ropa, con la
participacion de un total de 203 voluntarios y 14.932 personas beneficiadas.
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WLa construccion de un zona de industria petrolera armoniosa ayuda al bienestar publico y la felicidad del pueblo

En el Proyecto de los Andes de SIPC se considera el mejoramiento del nivel de educacion y de atencién médica y el
desarrollo sostenible de la comunidad como enfoque clave, por eso, la empresa acondiciona activamente la infraestructura y
las condiciones de aprendizaje para los adolescentes y eleva el conocimiento de la proteccion de la salud materno-infantil en
combinacion con las necesidades de la comunidad. Ha construido hospitales comunitarios en zonas de industria petrolera,
ha proporcionado servicios gratuitos de atencién y tratamiento médicos y ambulancias especiales, ha enviado médicos de
forma periodica en nombre de la empresa para que presten servicos médicos a zonas remotas, ademas, ha ejecutado varios
proyectos como la vacunacion infantil, la prevencion y el tratamiento de enfermedades transmisibles y la atencién de salud
dental; por otro lado, se ha centrado en la educacion de la comunidad y la mejora de las instalaciones docentes. Ademas,
continué dedicando atencidn e inversion a proyectos de mejora de infraestructura relacionados, asi como a iniciativas para
mejorar las condiciones de vida bdsicas de los residentes. Por consiguiente, la Empresa de los Andes ha ganado amplios
elogios de organizaciones internacionales, gobiernos locales y los residentes de la comunidad por la construccion de la “zona
de industria petrolera armoniosa’, recibiendo un total de 10.176 cartas de agradecimiento y mas de 50 premios concedidos
por los gobiernos locales, comunidades, instituciones y asociaciones internacionales, ha sido galardonada con el premio a
la "Mejor Empresa Extranjera en el Trabajo de HSE y Asuntos Comunitarios" por el Ministerio de Hidrocarburos de Ecuador, y
ha ganado los titulos honorificos de "Mejor Compafia en aspecto de HSE y Desarrollo Sostenible del Petroleo del Mundo"y
"Premio Modelo de Oro" por Asuntos Comunitarios.

Fundacion

Operaciéng)Sonrisa

Ecuador

Hacemos publica nuestra afectuosa gratitud para:

ANDES PETROLEUM

Miles de nifios han recibido atenciéon médico-
quirdrgica, gracias a su apoyo.

Es facil comprender de esta manera, que después del
verbo amar, el verbo ayudar es sin duda el mas
hermoso.

Nuestra atencién de especialidades, sus cirugias y
tratamientos, se han traspasado en total gratuidad a
nuestros ninos y sus familias.

Quito, D.M., Ecuador

Francisco “Pancho” Punina L., Dhc .
Director Ejecutivo - Representante Legal

Implementar el proyecto de atencion médica infantil y recibir una carta de
agradecimiento de la Fundacion Operacion Sonrisa del Teatro San Martin

A finales de 2023

~ m Proyecto de los Andes de SIPC ha recibido . 50 . .
ha ganado mas de premios concedidos por los
gobiernos locales, comunidades, organizaciones y

asociaciones internacionales.

un total acumulativo de 1 0176 cartas de
agradecimiento de los gobiernos locales y de los
residentes comunitarios,
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Nifio aborigen del sitio del proyecto

El Proyecto de los Andes de SIPC participa activamente en los proyectos de la fundacion y proporciona fondos a varias
fundaciones locales y organizaciones no gubernamentales para ayudar al crecimiento de los menores y adolescentes de las
comunidades locales a través de dichas instituciones y organizaciones. Los proyectos incluyen: apoyo a los adolescentes
para su salud, capacitacion de sus habilidades profesionales y mejoramiento de su moralidad social; por otra parte, se
brinda la educacion vocacional para los jovenes estudiantes que estan a punto de terminar la escuela secundaria y tal vez
no puedan continuar con la educacion superior, para que puedan tener oportunidades de empleo; un equipo de voluntarios
formado por los empleados de la empresa ofrece cursos de bienestar publico para estudiantes de familias con dificultades
economicas, la empresa realiza cirugias para nifios con discapacidad en las comunidades y brinda apoyo para la compra de
alimentos y mejoras en el desayuno para nifios necesitados.

El Proyecto de los Andes de SIPC ha proporcionado Patrocinar la educacion secundaria o vocacional de

un total aproximado de délares a seis adolescentes.
fundaciones, incluida la Fundacion Operacion Sonrisa,

y tres proyectos diferentes. Impartir capacitacion en desarrollo de proyectos a

Proporcionar alimentacion y asistencia educativa a estudiantes.

Ofrecer formacion en conocimientos sobre clima y

aproximadamente nifios de familias de bajos

ingresos. . .
9 desarrollo sostenible a estudiantes.

Ofrecer apoyo quirtirgico a nifios y adolescentes con

. . Realizar capacitacion en emprendimiento femenino
labio leporino.

Brindar asistencia médica a nifios con leucemia, para pacientes con cancer.

paralisis cerebral severa, sindrome de Down y autismo.

Visita del Presidente Ejecutivo de la Federacion Nacional de Ecuatorianos con Discapacidad

Verdnica, la secretaria administrativa de la Federacidn Nacional de Ecuatorianos con Discapacidad, ha sufrido una gran
conmocion en su familia, dejandola discapacitada y la vida escolar de sus hijos también enfrentando dificultades, momento
en que sintié desamparada. La subsidiaria ecuatoriana de Sinopec Service tomd la iniciativa de encontrarla y ofrecerle
aistencias, lo cual le permitio recuperar la confianza en la vida.

En 2010, Ecuador introdujo una nueva ley laboral que exigié que las empresas emplearan al menos al 4% de la fuerza
laboral local con discapacidad cuyo porcentaje en el nimero total de empleados locales no debia ser inferior al 4%. Desde
la firma del contrato de servicios de integracion laboral el 14 de diciembre de 2010, la subsidiaria ecuatoriana de Sinopec
Service ha contratado a un total acumulativo de 40 empleados locales con discapacidad ha ayudado a 130 empleados con
discapacidad cubiertos en el contrato anteriormente mencionado, con lo cual la empresa brinda esfuerzos activos para
salvaguardar y proteger los derechos e intereses de los ecuatorianos con discapacidad.

"La pandemia de Covid-19 desde 2020 ha complicado muchas cosas, y muchos acuerdos entre empresas y la Federacidn
Nacional de Ecuatorianos con Discapacidad no se pueden ejecutar adecuadamente, y la subsidiaria ecuatoriana de Sinopec
Service todavia implementa estrictamente el acuerdo durante la pandemia, cumple con las leyes laborales y demuestra
plenamente la imagen de una empresa china responsable, jde la que vale la pena aprender! jAgradezco mucho por su ayuda a
la causa de los ecuatorianos con discapacidad, y gracias a la empresa por su apoyo a la Federacion!”

—Torres, Presidente Ejecutivo de la Federacion Nacional de Ecuatorianos con Discapacidad

"Desde que la familia sufrio el enorme cambio, mi vida se ha vuelto sombria, sin embargo, Sinopec tomd la iniciativa de
acercarme, nos dio a mi'y a mis hijos esperanza de vivir, desde entonces mi vida ha cambiado en todos los aspectos, gracias a
Sinopec, gracias a la subsidiaria ecuatoriana de Sinopec Service, jles amo!”

— Veronica, Secretaria Administrativa de la Federacion Ecuatoriana de Personas con Discapacidad
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Contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (SDGs) R
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20210- 2025 de Ecuador

Acciones del desarrollo sostenible de Sinopec en Ecuador
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Sostenible (SDGs)

Eje social - Objetivo 5
Proteger a las familias,
garantizar sus derechos y
servicios, erradicarla pobreza y
promover la inclusion social
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Eje social - Objetivo 6
Garantizar el derecho a la salud
integral, gratuita y de calidad

3 ansn

Eje social - Objetivo 7
Potenciar las capacidades de

la ciudadania y promover una
educacion innovadora, inclusiva
y de calidad en todos los niveles
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Acciones del desarrollo sostenible de Sinopec en Ecuador

® Implementar una estrategia de responsabilidad social que se
centralice en proyectos del desarrollo del empleo comunitario y
de la ayuda humanitaria.

e Ejecutar proyecto de voluntariado "Chef Andino" para recaudar
fondos para proyectos como "Nifios de Maria".

e Perfeccionar la construccion del sistema HSE, mejorar ain mas
las reglas detalladas de inspeccion de HSE, estandarizar el
proceso de inspeccion y ejecutar una gestion de circuito cerrado.
Establecer continuamente unos sistemas de gestion de la
seguridad eficaces y practicos para los equipos y turnos de base,
ademas, aumentar el grado de la implementacion de los sistemas
para que se pongan en practica realmente.

e Organizar capacitaciones periodicas sobre la salud y la higiene
para que los empleados comprendan completamente los peligros
de las enfermedades ocupacionales de alta incidencia, como la
sordera por ruido y la neumoconiosis, etc., mejoren su conciencia
de autoproteccidon y usen conscientemente el equipo de
proteccion laboral.

e Ayudar a las escuelas comunitarias a mejorar sus instalaciones y
ofrecer suministros de aprendizaje para facilitar acomodamiento a
una educacioén comunitaria de buena calidad.

e Adherirse al principio de igualdad en el empleo, emplear
activamente a empleadas locales, llevar a cabo y participar en
programas locales de capacitacion en habilidades para mujeres y
nifas.

9

BRIk

PEIRHE

L

EEI{EM
MK

o

=k, BUFRAD
10

o

Eje econdmico - Objetivo 1
Incrementar y fomentar,

de manera inclusiva, las
oportunidades deempleo y las
condiciones laborales

Eje social - Objetivo 8

Generar nuevas oportunidades
y bienestar para las zonas
rurales, conénfasis en pueblos y
nacionalidades

e Construir hospitales comunitarios en las zonas de industria
petrolera para brindar servicios médicos gratuitos y ambulancias
especiales, y ejecutar proyectos como vacunacion infantil,
prevencion y tratamiento de enfermedades transmisibles y
atencion de la salud dental.

® Toma la iniciativa a participar en la competencia del mercado
en los sectores de la cooperacion energética y los servicios de
ingenieria en los paises latinoamericanos, optimizar con esfuerzos
la distribucion de la industria energética en América Latina,
planificar globalmente e impulsar los negocios de la exploracion
y el desarrollo de petroleo y gas, los servicios técnicos y de
ingenieria, etc.

e Proporcionar canales de desarrollo profesional fluidos para los
empleados locales, mas del 90% del frente de produccion son
empleados locales, y muchos empleados locales comienzan desde
puestos de base y se convierten en jefes comerciales y gerentes
de departamento.

e Ha ofrecido mas de 40 puestos a personas con discapacidad, y
ha brindado asistencia a mas de 130 personas con discapacidad
cubiertas por el acuerdo de servicios de integracion laboral, con lo
cual contribuye con esfuerzos activos a salvaguardar y garantizar
los derechos humanos de los ecuatorianos con discapacidad.

e Etablecer un sistema salarial y un mecanismo de recompensa para
los empleados locales en base a las regulaciones del gobierno
local y de la industria para garantizar el honor y la estabilidad de
los empleados.

e Ayudar a las comunidades locales a construir escuelas, carreteras,
puentes y a perforar pozos, y donar libros y otros articulos a las
escuelas comunitarias.

® En la compensacion comunitaria por nuevos proyectos, prestd
instrucciones y guio a la comunidad a invertir los fondos en
proyectos agricolas, programas de infraestructura y obras de
mejora de las necesidades basicas de los grupos con beneficios a
largo plazo.
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Contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (SDGs)

Contribucion
a los Objetivos
de Desarrollo
Sostenible (SDGs)
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Contribuciones del Plan de
Creacion de Oportunidades
20210- 2025 de Ecuador

Eje transicion ecoldgica -
Objetivo 11

Conservar, restaurar, proteger
y hacer un uso sostenible de
losrecursos naturales

Eje transicion ecoldgica -
Objetivo 12

Fomentar modelos de desarollo
sostenibles aplicando medidas
deadaptacion y mitigacion al
Cambio Climatico
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Acciones del desarrollo sostenible de Sinopec en Ecuador

® Promover activamente el desarrollo de los empleados locales,
respetar las creencias religiosas locales, las costumbres culturales
y los habitos, y persistir en la cultura corporativa orientada a las
personas e inclusiva a diferencias.

e La Empresa de los Andes visité las comunidades indigenas que
habitan en el area de operacion del campo petrolifero de la
selva tropical, establecié un "triple mecanismo de comunicacion”
compuesto por el comité de gestion conjunta del gobierno,
la asociacion comunitaria y la junta comin de empleados, y
construyo plataformas de comunicacion eficaz, por lo cual fue
galardonada con la "Mejor Empresa Extranjera en el Trabajo de
HSE y Asuntos Comunitarios” por el Ministerio de Hidrocarburos
de Ecuador.

e Profundizar el método de gestion de la proteccion del medio
ambiente "4R" y optimizar cada proceso de exploracion petrolera,
para protege el entorno ecoldgico en la mayor medida posible
y cuidar la selva tropical de América del Sur, el "Pulmén de la
Tierra".

e Transmitir el concepto de proteccion ambiental de Sinopec a las
profundidades de la selva amazdnica; y promover de manera
continua el ahorro de energia y la reduccion de carbono a través
de la construccion de pozos amigables con el medio ambiente y
operaciones inteligentes de proteccion ambiental, por lo tanto,
el proyecto TIPUTINI recibié una carta de reconocimiento del
"Premio por la Iniciativa Verde" del Ministerio del Ambiente de
Ecuador.

e Realizar monitoreo ambiental, tratamiento de residuos, auditoria
ambiental y supervision e inspeccion con altos estandares, y
convertirse en un modelo lider para la construccion de proyectos
ambientales de alto estandar en areas de selva tropical.

Contribucion
a los Objetivos
de Desarrollo
Sostenible (SDGs)
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Contribuciones del Plan de
Creacion de Oportunidades
20210- 2025 de Ecuador

Eje institucional - Objetivo 15
Fomentar la ética publica, la
transparencia y la lucha contra
lacorrupcion

Eje institucional - Objetivo 16
Promover la integracion
regional, la insercion estrategica
del pais enel mundo y garantizar
los derechos de las personas en
situacion de movilidad humana
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Acciones del desarrollo sostenible de Sinopec en Ecuador

e Ajustarse de forma positiva a los requisitos de las politicas locales
de proteccion animal y vegetal, restaurar de manera oportuna la
superficie dafiada por la construccion de prospeccion geofisica
plantando arboles, el césped y otras plantas, implementar
estrictamente la construccion de instalaciones insonorizadas para
evitar perturbar las actividades y los hébitats de los animales,
ademas, no permitir la captura y caza de animales silvestres.

e QOperaciones respetuosaa de la ley, pago legal y completo
de impuestos, promover la prosperidad y el desarrollo de la
economia y la sociedad local, y fue galardonada con el titulo
honorifico de "Tributante integro y Gran Contribuyente" por el
gobierno ecuatoriano.

e Como empresa de capital extranjero en Ecuador, firmé con la
Petroecuador el contrato del proyecto de integracién geologia-
ingenieria del campo petrolifero I-L-Y, bajo el cual proporciond
una serie de servicio de gestion omnidireccional incluida la
investigacion geoldgica, el disefio de planes de desarrollo,
los servicios de perforacion y reacondicionamiento de pozos,
la ingenieria de produccion de petréleo y la construccion de
instalaciones de superficie.
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China Petroleum & Chemical Corporation

Direccion: N.o 22, Av. Chaoyangmen, distrito de Chaoyang, Beijing, China
C.P.: 100728

Tel.: +86-(0)10 5996 0114

Fax: +86-(0)10 5996 9810
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