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中 国 石 油 化 工 股 份 有 限 公 司                

2014 年第一次临时股东大会文件之一 

 

 

 

关于上市子公司上海石化 
A 股股票期权激励计划的说明 

 

中国石油化工股份有限公司 

副总裁、董事会秘书  黄文生 

二○一四年十二月二十三日 

 

各位股东、股东授权代理人： 

根据香港联交所《上市规则》第 17 章的规定，上市公司的

子公司实施股权激励计划时，该上市公司需要召开股东大会审议

批准该计划。中国石化上市子公司中国石化上海石油化工股份有

限公司（以下简称“上海石化”）董事会 2014 年 8 月 15 日审议

批准了《上海石化 A 股股票期权激励计划（草案）》及其摘要（以

下简称“股权激励计划”或“计划”）的议案，中国石化第五届

董事会第十八次会议于同日审议批准了该股权激励计划。上述计

划（包括首次授予方案）已通过国务院国资委和中国证监会的相

关审核、备案程序，需要分别提呈中国石化和上海石化的股东大

会审批。首次授予后如果将来上海石化根据本计划继续进行授予，

均须国务院国资委批准、中国证监会备案并无异议，并符合授予

时适用的相关中国法律法规的规定和程序。 

现对股权激励计划的主要内容说明如下（详细计划见附件）： 
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该计划采用 A 股股票期权作为长期激励工具。在该计划下授

予的每份股票期权拥有以下权利，即：在股票期权有效期内，在

满足行权条件情况下，以行权价格购买一股上海石化 A 股股票。 

（一）激励对象 

本计划激励对象为上海石化董事、高级管理人员以及对上海

石化整体业绩和持续发展有直接影响或者做出突出贡献的业务

骨干。首次授予方案的激励对象为上海石化董事（不含独立董事）、

高级管理人员和业务骨干，共计 228 人。 

（二）标的股票和数量 

上海石化向激励对象定向发行上海石化 A 股股票作为股票

来源。本计划拟授予的股票期权对应标的股票不超过上海石化股

本总额（1,080,000 万股）的 10%且不超过上海石化 A 股股本总

额（730,500 万股）的 10%。首次授予不超过 4,103 万份，约占

授予时上海石化总股本（108 亿股）的 0.38%，其中授予激励对

象个人的股票期权对应标的 A 股股票数量最高为 50 万股。具体

授予数量，按照实际授予价格、预期收益水平相应调整。 

（三）计划有效期、等待期和行权期 

本计划有效期为 10 年，有效期内每次授予方案授予期权的

间隔期不少于 2 年。每次授予的股票期权（包括首次授予方案）

于授权日开始，经过 2 年的等待期，在之后的三个行权期，分别

有 40%、30%、30%的期权在满足业绩条件前提下获得可行权的权

利。 

（四）股票期权的行权价格 

本计划首次授予股票期权的行权价格（即购买股票的价格），
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按草案公布“前 1 个交易日 A 股收盘价”、“前 30 个交易日 A 股

平均收盘价”和上海石化股改承诺的“股票期权首次行权价格（根

据分红和转增股本调整后，不低于 4.20 元/股）”三者之间择高

确定。按目前市场情况，预计首次授予的行权价格为股改承诺价

格（4.20 元/股）。除首次授予外，其他各次授予方案股票期权

的行权价格为下列价格之高者： （1）每次授予方案草案摘要公

布前一个交易日的上海石化 A 股股票收盘价；（2）每次授予方案

草案摘要公布前30个交易日内的上海石化A股股票平均收盘价。 

在股票期权有效期内发生派息、资本公积转增股本、派发股

票红利、股份拆细或缩股、配股等事宜时，行权价格将根据该计

划相关规定进行调整。 

（五）期权授予和行权的业绩条件 

包括上海石化业绩条件和个人业绩条件，两者均达到后才能

授予和行权。首次授予须满足以下条件： 

1.股票期权授予时的业绩条件：授予年度的前一财务年度

（2013年度），扣除非经常性损益后净利润不低于人民币 16亿；

扣除非经常性损益后的加权平均净资产收益不低于 6%；主营业

务收入占营业总收入的比重不低于 99%；且上述三项指标均不低

于对标企业 50 分位值水平。经济增加值指标完成国务院国资委

下达中国石化分解至上海石化的考核目标。 

2.股票期权行权时的业绩条件：行权年度的前一财务年度，

扣除非经常性损益后的净利润复合增长率不低于 5%（以 2013 年

度为基数）；扣除非经常性损益后的加权平均净资产收益率依次

不低于 9%、9.5%、10%；主营业务收入占营业总收入的比重不低
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于 99%；且上述三项指标均不低于对标企业 同期75分位值水平。

经济增加值指标完成国务院国资委下达中国石化分解至上海石

化的考核目标。 

激励对象期权行权数量与个人业绩指标挂钩，按照激励对象

所适用的绩效考核办法，根据激励对象在最近一个年度考核结果，

符合行权条件的股票期权按相应比例行权。 

 

以上说明，请各位股东及股东授权代理人审议。 

 

附件：《上海石化 A 股股票期权激励计划（草案）》 



附件 
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A 股股票期权激励计划 
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特别提示 

1、中国石化上海石油化工股份有限公司（以下简称“上海石化”、“公司”或“本

公司”）A股股票期权激励计划（草案）（以下简称“本计划”、“股票期权计划”）系依

据《中华人民共和国公司法》、《中华人民共和国证券法》、《国有控股上市公司（境内）

实施股权激励试行办法》、《关于规范国有控股上市公司实施股权激励制度有关问题的

通知》、《上市公司股权激励管理办法（试行）》、《股权激励有关事项备忘录 1～3号》、

《上海证券交易所股票上市规则》、《香港联合交易所有限公司证券上市规则》及其他

有关法律、法规以及《中国石化上海石油化工股份有限公司章程》制定。 

2、本计划采用股票期权作为长期激励工具。本计划下授予的每份股票期权拥有

在期权有效期内，在满足行权条件情况下，以行权价格购买一股上海石化 A股股票的

权利。本计划的股票来源为公司向激励对象定向发行的股票。 

3、本计划拟授予的股票期权对应标的股票不超过公司股本总额（1080000 万股）

的 10%且不超过公司 A 股股本总额（730500 万股）的 10%。公司拟首次授予激励对象

总量不超过 4103万份的股票期权，对应的标的股票约占公司股本总额（1080000万股）

的 0.38%。公司将在授予条件达成之后，按相关规定召开董事会对激励对象授予股票

期权。股票期权有效期内若发生资本公积金转增股本、派发股票红利、股份拆细、缩

股、配股等事宜，股票期权数量及所涉及的标的股票数量将根据本计划相关规定进行

调整。 

4、本计划激励对象为公司董事、高级管理人员以及对公司整体业绩和持续发展

有直接影响或者做出突出贡献的业务骨干。首期授予方案的激励对象为公司董事、高

级管理人员、业务骨干，不包括独立董事及未兼任公司高级管理职务的董事、监事，

也不包括持股 5%以上的主要股东或实际控制人及其配偶、直系近亲属。本计划首期授

予方案的激励对象总人数为 228人，占公司 2013 年员工总数的 1.63%。 

非经股东大会特别决议批准，任何一名激励对象通过本计划及本公司其他有效

的股权激励计划（如有）累计获得的股份总量，不得超过公司 A股股本总额的 1%。每

位激励对象每期授予方案获授股票期权的预期收益水平不超过该期股票期权授予时

其薪酬总水平（含预期收益水平）的 30%。 
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5、本计划有效期为 10 年。本计划有效期内每期授予方案每次授予期权的间隔

期不少于 2年。本计划每期授予方案授予的股票期权于授权日开始，经过 2年的等待

期，在之后的三个行权期，第一、第二和第三个行权期分别有 40%、30%、30%的期权

在满足业绩条件前提下获得可行权的权利。 

授予期权的行权安排： 

阶段名称 时间安排 行权比例上限 

授权日  激励计划授予条件达成之后董事会确定  

第一个行权期 自授权日起24个月后的首个交易日起至授权日起36

个月的最后一个交易日止 

40% 

第二个行权期 自授权日起36个月后的首个交易日起至授权日起48

个月的最后一个交易日止 

30% 

第三个行权期 自授权日起48个月后的首个交易日起至授权日起60

个月的最后一个交易日止 

30% 

激励对象期权行权数量与个人业绩指标挂钩，按照激励对象所适用的绩效考核办

法，根据激励对象在最近一个年度考核结果，符合行权条件的股票期权按相应比例行

权。 

未满足业绩条件而未能获得行权权利的期权或者行权期结束后当期未行权的股

票期权将立刻作废，由公司无偿收回并统一注销。 

每期授予方案授予董事、高级管理人员的股票期权，应有不低于该期授予总量的

20%留至任职(或任期)考核合格后行权。 

本计划中激励对象行权所需资金以自筹方式解决，本公司承诺不为激励对象依据

本计划获得的有关权益提供贷款以及其他任何形式的财务资助，包括为其贷款提供担

保。 

在本计划每期授予方案的期权有效期内，激励对象每期授予方案的股权激励收益

占该期股票期权授予时薪酬总水平（含股权激励收益，下同）的最高比重，原则上不

得超过 40%。股权激励实际收益超出上述比重的，尚未行权的股票期权不再行使或将

行权收益上交公司。本计划有效期内董事会可以根据监管机构规定的调整而修订本项

要求。 

6、本计划首次授予的股票期权的行权价格不低于下列价格之高者：（1）本计划

草案摘要公布前一个交易日的公司 A 股股票收盘价；（2）本计划草案摘要公布前 30
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个交易日内的公司 A股股票平均收盘价；（3）每股 4.20元。其中，就前述第（3）项，

本公司于 2013 年 12 月实施了 2013 年半年度现金分红及资本公积金和盈余公积金转

增股本方案、2014 年 7 月实施 2013 年度现金分红方案，中国石油化工股份有限公司

于 2013 年 6 月在本公司股权分置改革方案中承诺的股票期权首次行权价不低于 6.43

元/股，按照除权除息的原则调整为不低于 4.20元/股。 

除首次授予外，其他各期授予方案股票期权的行权价格为下列价格之高者：  

（1）每期授予方案草案摘要公布前一个交易日的公司 A股股票收盘价；  

（2）每期授予方案草案摘要公布前 30个交易日内的公司 A股股票平均收盘价。 

股东大会授权董事会根据上述原则在各期期权授予条件成就时确定期权行权价

格。在计划草案公告后或各期授予方案草案公告日至股票期权有效期内发生派息、资

本公积转增股本、派发股票红利、股份拆细或缩股、配股等事宜时，行权价格将根据

本计划相关规定进行调整。 

7、本计划股票期权行权的业绩指标包括：（1）加权平均净资产收益率（ROE）；

（2）归属于上市公司股东的净利润增长率（净利润增长率）；（3）主营业务收入占营

业总收入的比重；（4）经济增加值。 

在计算第（1）、（2）时所用的净利润是指以扣除非经常性损益归属于上市公司

股东的净利润为计算依据，净资产为归属于上市公司股东的净资产。根据《企业会计

准则》及有关规定，此次为激励计划计提的费用属于公司的经常性费用支出，不能作

为非经常性损益在计算扣除非经常性损益后的净利润时扣除。 

8、首期授予方案中股票期权的授予与行权具体条件：  

股票期权授予条件： 

2013年度扣非后净利润不低于 16亿，加权平均净资产收益率（ROE）不低于 6%，

主营业务收入占营业总收入的比重不低于 99%，且上述三个指标均不低于对标企业 50

分位水平。经济增加值指标完成国务院国资委下达中国石油化工集团公司（“中石化

集团”）分解至公司的考核目标。 

首次授予的股票期权行权具体条件： 

（1）等待期内各年度归属于上市公司股东的净利润及归属于上市公司股东的扣

非后净利润不得低于授权日前最近三个会计年度的平均水平且不得为负； 
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（2）各行权期可行权的条件： 

 

行权期 行权比例 行权条件 

第一个行权期 40% 2015年度ROE不低于9%，2015年度的净利润复合增长

率不低于5%（以2013年为基数），2015年度主营业务

收入占营业总收入的比重不低于99%，且上述三项指

标均不低于对标企业75分位水平，经济增加值指标完

成国务院国资委下达中石化集团分解至公司的考核目

标。   

第二个行权期 30%  2016年度ROE不低于9.5%，2016年度的净利润复合增

长率不低于5%（以2013年为基数），2016年度主营业

务收入占营业总收入的比重不低于99%，且上述三项

指标均不低于对标企业75分位水平，经济增加值指标

完成国务院国资委下达中石化集团分解至公司的考核

目标。 

第三个行权期 30%  2017年度ROE不低于10%，2017年度的净利润复合增

长率不低于5%（以2013年为基数），2017年度主营业

务收入占营业总收入的比重不低于99%，且上述三项

指标均不低于对标企业75分位水平，经济增加值指标

完成国务院国资委下达中石化集团分解至公司的考核

目标。 

上述 ROE、净利润复合增长率等两项指标所指净利润为扣非后净利润。对标企业

指按证监会公布及不时调整的《上市公司行业分类指引》，与上海石化从事相同或部

分相同、相近或部分相近业务的境内上市公司。在年度考核过程中对标企业样本公司

主营业务若发生重大变化，将由董事会在年终考核时剔除或更换样本。 

某年度公司业绩条件未达标，相对应期权不予以行权，但不影响其他年度期权

行权。 

9、当发生股权融资时行权条件的调整： 

（1）如果在期权有效期内公司进行了股权融资，融资目的为通过发行股票作为

支付手段购买资产或者使用募集资金用于购买资产，则计算行权条件时应剔除融资产

生的影响。具体方法如下：在股权融资完成年之后年度开始的行权期，计算行权条件

时，用于计算净利润增长率和 ROE 的“净利润”，应为扣除此部分新增资产所对应的

净利润数额；计算 ROE 的“净资产”，应为扣除此部分新增资产所对应的净资产。 

（2）如果在期权有效期内公司进行了股权融资，融资目的不是作为支付手段购
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买资产且不使用募集资金用于购买资产，则在股权融资完成年之后年度开始的行权期，

相关业绩指标不做调整。 

（3）如果在期权有效期内公司进行了股权融资，发行的部分股票作为支付手段

购买资产，或者使用部分募集资金用于购买资产，则发行股票作为支付手段购买资产

或者使用募集资金用于购买资产的部分，按照上述第一款的规定剔除该部分产生的影

响；剩余部分按照上述第二款的规定不做调整。 

10、上海石化承诺不为激励对象依本计划行使股票期权提供贷款以及其他任何

形式的财务资助，包括为其贷款提供担保。 

11、本计划由董事会薪酬与考核委员会拟定并提交董事会批准后，须满足如下

条件方可实施：国务院国资委同意、中国证券监督管理委员会备案无异议、本公司股

东大会和类别股东大会批准、中国石油化工股份有限公司股东大会批准。公司在本计

划规定的首期授予方案的授予条件达成之后，召开董事会对激励对象进行授权，并完

成登记、公告等相关程序。 

12、由股东大会授权董事会负责本计划的后续管理，董事会对本计划有最终的

解释权。 
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第一章 释义 

在《中国石化上海石油化工股份有限公司 A 股股票期权激励计划》中，除非另有

说明，以下名词或简称具有如下含义： 

股票期权激励计划、激励计

划、本计划 

指《中国石化上海石油化工股份有限公司A股股票期权

激励计划》 

上海石化、本公司、公司  指中国石化上海石油化工股份有限公司  

标的股票  指根据本计划，激励对象有权购买的公司A股股票 

股票期权  指公司按本计划授予激励对象的一种权利，持有这种权

利的激励对象可以在规定时期内以预先确定的价格和条

件购买公司一定数量的标的股票 

股东大会  指上海石化股东大会  

类别股东大会 指上海石化A股类别股东大会和H股类别股东大会 

董事会  指上海石化董事会  

监事会  指上海石化监事会  

薪酬与考核委员会  指上海石化董事会下设的薪酬与考核委员会 

独立非执行董事  指不在本公司担任除董事外的其他职务，并与本公司及

其主要股东不存在可能妨碍其进行独立客观判断的关系

的董事 

员工  指与公司及其控股子公司签订有效劳动合同的在职员工 

高级管理人员  指公司总经理、副总经理、财务负责人、董事会秘书以

及公司董事会根据实际需要不时指定或确认之人士 

激励对象  指按照本计划的规定有资格参与本计划的本公司董事、

高级管理人员及其他符合激励条件的人员 

行权  指激励对象根据本计划，在规定的期限内以预先确定的

价格和条件购买标的股票的行为 

行权价格  公司向激励对象授予股票期权时所确定的，激励对象可

以用以购买公司标的股票的价格 

授予  指公司依据本计划给予激励对象股票期权的行为 

授权日  指公司向激励对象授予股票期权的日期，授权日必须为

交易日 

行权的业绩条件  指公司设定的股票期权激励计划公司业绩指标和个人业

绩考核两个条件 

净利润  指归属于上市公司股东的净利润，本计划在计算净利润

增长率和加权平均净资产收益率时的净利润以扣除非经

常性损益后净利润为口径 

ROE  指加权平均净资产收益率  

对标企业 指按证监会公布及不时调整的《上市公司行业分类指
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引》，与上海石化从事相同或部分相同、相近或部分相

近业务的境内上市公司 

期权有效期  指从股票期权授予激励对象之日起至股票期权失效为止

的时间段，本计划每期授予方案期权有效期为该期期权

授权日起5年 

可行权日  指激励对象可以开始行权的日期，可行权日必须为交易

日 

《公司法》  指《中华人民共和国公司法》  

《证券法》  指《中华人民共和国证券法》  

《管理办法》  指《上市公司股权激励管理办法（试行）》 

《试行办法》 指《国有控股上市公司（境内）实施股权激励试行办法》 

《考核管理办法》  指《中国石化上海石油化工股份有限公司A股股票期权

激励计划考核管理办法》 

《公司章程》  指《中国石化上海石油化工股份有限公司章程》  

中国证监会、证监会  指中华人民共和国证券监督管理委员会  

国务院国资委  指中华人民共和国国务院国有资产监督管理委员会 

上交所 指上海证券交易所  

联交所 指香港联合交易所有限公司 

元  指人民币元  

《上海上市规则》 指《上海证券交易所股票上市规则》 

《香港上市规则》  指《香港联合交易所有限公司证券上市规则》 

第二章 总则 

第一条：本公司依据《公司法》、《证券法》、《试行办法》、《关于规范国有控股

上市公司实施股权激励制度有关问题的通知》、《管理办法》、《股权激励有关事项备忘

录 1～3 号》、《上海上市规则》、《香港上市规则》以及其它有关法律、法规及《公司

章程》制定《中国石化上海石油化工股份有限公司 A 股股票期权激励计划（草案）》。 

第二条：本计划经公司董事会审核，并经国务院国资委同意、中国证监会备案

无异议后，由本公司股东大会和类别股东大会及中国石油化工股份有限公司股东大会

批准实施。 

第三条：制定本计划所遵循的基本原则 

（一） 公平、公正、公开；  

（二） 激励和约束相结合；  
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（三） 股东利益和管理团队利益一致，有利于公司的可持续发展；  

（四） 维护股东权益，为股东带来更高效更持续的回报。  

第四条：制定本计划的目的 

进一步建立、健全公司经营机制，建立和完善公司高级管理人员激励约束机制，

倡导公司与管理层及核心骨干员工共同持续发展的理念，有效调动管理团队和骨干

员工的积极性，吸引和保留优秀人才，提升公司在行业内的竞争地位，提高公司的

核心竞争力，确保公司发展战略和经营目标的实现。 

第三章 股票期权激励对象的确定依据和范围 

第五条：本计划激励对象的确定依据  

1、激励对象确定的法律依据：本计划的激励对象根据《公司法》、《证券法》、《管

理办法》、《上海上市规则》、《香港上市规则》及其他有关法律、行政法规和《公司章

程》的相关规定，结合公司实际情况而确定。 

2、激励对象确定的职务依据：本计划的激励对象为公司董事、高级管理人员以

及对公司整体业绩和持续发展有直接影响或者做出突出贡献的业务骨干。 

第六条：本计划首期授予方案的激励对象为：  

1、董事及高级管理人员；  

2、在核心岗位就职的业务骨干。 

上述激励对象不包括独立董事、未在公司兼任高级管理职务的董事，也不包括

持股 5%以上的主要股东或实际控制人及其配偶、直系近亲属。首期授予方案的激励对

象人数共计 228人，占公司 2013年在册员工总数的 1.63%。 

非经股东大会特别决议批准，任何一名激励对象通过本计划及本公司其他有效

的股权激励计划（如有）累计获得的股份总量，不得超过公司 A股股本总额的 1%，且

在任何 12 个月期间内授予个人的上限（包括已行使、已注销及尚未行使的期权）不

得超过公司同类股本总额的 1%。 

公司控股股东的企业负责人在公司担任职务的，可以参加公司股权激励计划，

但不能参与公司控股股东控制的其他上市公司的股权激励计划； 
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第七条：第六条所列人员有下列情形之一的，不能成为本计划的激励对象： 

1、最近三年内被深圳证券交易所、上海证券交易所或香港联交所公开谴责或宣

布为不适当人选的；  

2、最近三年内因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚的；  

3、具有《公司法》第146条规定的不得担任董事、监事、高级管理人员情形的。 

激励对象承诺：在本公司授予其股票期权时未成为其他上市公司的股权激励对

象，并且在授予的股票期权全部行权或被注销前不再接受其他上市公司的股权激励；

如在激励计划实施过程中，激励对象出现以上规定不能成为激励对象的情形，其将放

弃参与本计划的权利，并不获得任何补偿。 

第八条：激励对象的核实  

公司监事会将对激励对象名单予以核实，并将核实情况在随后的股东大会上予

以说明。 

第四章  标的股票来源和数量 

第九条：本计划期权数量与首期授予方案期权数量  

本计划拟授予的股票期权对应标的股票的数量不超过公司股本总额（1080000

万股）的 10%且不超过公司 A 股股本总额（730500 万股）的 10%。公司拟首次向激励

对象授予不超过 4103 万份的股票期权，对应的标的股票约占公司股本总额（1080000

万股）的 0.38%。每份股票期权拥有在可行权日以预先确定的行权价格和行权条件购

买一股公司人民币普通股（A 股）的权利。公司将在激励计划规定的授予条件达成之

后，召开董事会对激励对象授予股票期权。股票期权有效期内若发生资本公积金转增

股本、派发股票红利、股份拆细、缩股、配股等事宜，股票期权数量及所涉及的标的

股票数量将根据本计划相关规定进行调整。每位激励对象每期授予方案获授股票期权

的预期收益水平不超过该期股票期权授予时其薪酬总水平（含预期收益水平）的 30%。 

第十条：本计划标的股票来源  

公司将通过向激励对象定向发行 A股股票作为本计划标的股票来源。 

第十一条：首次授予的股票期权分配情况 
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首次授予的股票期权在各激励对象间的分配情况如下表所示：  

 

 

职务 

合计拟首次

授予股票期

权（万份） 

合计占本计划拟

首次授予股票期

权数量的比例 

合计占本计划开始

时总股本的比例 

一、董事、高级管理人员  

1 王治卿 董事长、总经理 50 1.22% 0.005% 

2 高金平 
副董事长、副总经

理 
50 1.22% 0.005% 

3 叶国华 
执行董事、财务总

监 
43 1.05% 0.004% 

4 金强 
执行董事、副总经

理 
43 1.05% 0.004% 

5 郭晓军 
执行董事、副总经

理 
43 1.05% 0.004% 

6 唐伟忠 董事会秘书 25 0.61% 0.002% 

小计 6 254 6.20% 0.024% 

二、在核心岗位就职的业务

骨干 
    

管理骨干 141 3105 75.68% 0.288% 

技术骨干 71 681 16.59% 0.063% 

技能骨干 10 63 1.53% 0.006% 

小计 222 3849 93.80% 0.357% 

合计 228 4103 100.00% 0.381% 

 

注：（1）其他激励对象的姓名及职务详见上交所网站公告；（2）非经股东大会

特别批准，任一激励对象通过本计划及其他有效的股权激励计划（如有）获得的标的

股票数量不超过公司 A股股本总额的 1%；（3）以上激励对象不存在不能参与本计划的

情形，也未参加两个或以上上市公司的股权激励计划。（4）公司发生资本公积转增股

本、派发股票红利、股份拆细或缩股、配股等（非市场因素影响公司股票价值的）事

宜，授予数量将参照本计划相关规定进行相应调整。 

姓名 

项目 
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第五章 有效期、授权日、等待期、行权安排、禁售期以及股份期权

及标的股份附带的权利 

第十二条：股票期权激励计划的有效期  

本计划有效期 10 年。本计划有效期内每期授予方案每次授予期权的间隔期不少

于 2年。本计划经报国务院国资委同意，报中国证监会备案且中国证监会无异议，并

经本公司股东大会和类别股东大会及中国石油化工股份有限公司股东大会审议批准

后生效。 

第十三条：股票期权授权日 

本计划股票期权授权日在本计划报国务院国资委同意，报中国证监会备案且中

国证监会无异议，本公司股东大会和类别股东大会及中国石油化工股份有限公司股东

大会审议批准后由公司董事会确定。激励计划规定的授予条件达成之后，公司按相关

规定召开董事会对激励对象进行授权，并完成登记、公告等相关程序。授权日必须为

交易日，且不得为下列区间日：  

1、定期报告公布前 30 日至公告后 2 个交易日内，因特殊原因推迟定期报告公

告日期的，自原预约公告日前 30日起算；  

2、公司业绩预告、业绩快报公告前 10日至公告后 2个交易日内；  

3、重大交易或重大事项决定过程中至该事项公告后 2个交易日；  

4、如果激励对象为董事，则不得为本公司年度业绩公告刊发前 60 日至业绩公

告刊发日之期间（包括业绩公告刊发日），以及本公司半年度及季度业绩公告刊发前

30日至业绩公告刊发日之期间（包括业绩公告刊发日）；  

5、公司在得悉内幕消息后不得授予期权，直至有关消息公布为止；尤其是不得

在以下较早日期之前一个月内授予期权： 

(1) 董事会为通过公司任何年度、半年度、季度及任何其他中期业绩举行的会

议日期； 

(2) 公司根据《香港上市规则》规定公布年度或半年度业绩的最后期限，或公

布季度或任何其他中期业绩的最后期限；及 
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6、其他可能影响股价的重大事件发生之日起至公告后 2个交易日。 

第十四条：等待期  

指股票期权授予后至股票期权可行权日之间的时间，本计划每期授予方案的等

待期不低于 2年。 

第十五条：可行权日  

每期授予方案激励对象自授权日起满 2 年后方可开始行权。可行权日为公司定

期报告公布后第 2 个交易日，至下一次定期报告公布前 10 个交易日之间的任何交易

日。但下列期间不得行权： 

1、公司业绩预告、业绩快报公告前 3日至公告后 2个交易日；  

2、重大交易或重大事项决定过程中至该事项公告后 2个交易日；  

3、其他可能影响股价的重大事件发生之日起至公告后 2个交易日；及 

4、如果激励对象为董事，则不得为本公司年度业绩公告刊发前 60 日至业绩公

告刊发日之期间（包括业绩公告刊发日），以及本公司半年度及季度业绩公告刊发前

30 日至业绩公告刊发日之期间（包括业绩公告刊发日）。上述“重大交易”、“重大事

项”及“可能影响股价的重大事项”为公司依据《上海证券交易所股票上市规则》的

规定应当披露的交易或其他重大事项。 

第十六条：行权安排  

授权日的 2 周年期满之日起的 3 年为期权行权期。本计划设三个行权期（每一

年为一个行权期，以下同），在第一、第二和第三个行权期内分别有授予期权总量 40%、

30%和 30%的期权在行权条件满足时可以行权。 

授予期权的行权安排 

阶段名称 时间安排 行权比例上限 

授权日  激励计划规定的授予条件达成之后董事会确定  

第一个行权期 自授权日起24个月后的首个交易日起至授权日起36

个月的最后一个交易日止 

40% 

第二个行权期 自授权日起36个月后的首个交易日起至授权日起48

个月的最后一个交易日止 

30% 

第三个行权期 自授权日起48个月后的首个交易日起至授权日起60

个月的最后一个交易日止 

30% 
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激励对象期权行权数量与个人业绩指标挂钩，按照激励对象所适用的绩效考核办

法，根据激励对象在最近一个年度考核结果，符合行权条件的股票期权按相应比例行

权。 

未满足业绩条件而未能获得行权权利的期权或者行权期结束后当期未行权的股

票期权将立刻作废，由公司无偿收回并统一注销。 

每期授予方案授予董事、高级管理人员的股票期权，应有不低于该期授予总量的

20%留至任职(或任期)考核合格后行权。激励对象是否属于担任高级管理职务，根据

股票期权授予当年激励对象担任职务情况认定；该等激励对象的任期考核或经济责任

审计是指本计划授予当年所属任期的任期考核或经济审计。 

本计划中激励对象行权所需资金以自筹方式解决，本公司承诺不为激励对象依据

本计划获得的有关权益提供贷款以及其他任何形式的财务资助，包括为其贷款提供担

保。 

在每期授予方案的期权有效期内，激励对象股权激励收益占该期股票期权授予时

薪酬总水平（含股权激励收益，下同）的最高比重，原则上不得超过 40%。股权激励

实际收益超出上述比重的，尚未行权的股票期权不再行使或将行权收益上交公司。本

计划有效期内董事会可以根据监管机构规定的调整而修订本项要求。 

第十七条：禁售期  

禁售期是指对激励对象行权后所获股票进行售出限制的时间段。本次股票期权激

励计划的禁售规定按照《公司法》、《证券法》、《香港上市规则》、《上海上市规则》等

相关法律法规规定和《公司章程》执行，具体规定如下： 

1、激励对象为公司董事和高级管理人员的，其在任职期间每年转让的股份不得超

过其所持有本公司股份总数的 25%；在离职后半年内，不得转让其所持有的本公司股

份。 

2、激励对象为公司董事和高级管理人员的，将其持有的本公司股票在买入后 6

个月内卖出，或者在卖出后 6个月内又买入，由此所得收益归本公司所有，本公司董

事会将收回其所得收益。 

3、在本次股票期权激励计划的有效期内，如果《公司法》、《证券法》、《上海上市

规则》、《香港上市规则》等相关规定和《公司章程》中对公司董事和高级管理人员持
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有股份转让的有关规定发生了变化，则这部分激励对象转让其所持有的公司股票应当

在转让时符合届时适用的《公司法》、《证券法》、《上海上市规则》、《香港上市规则》

等相关规定和《公司章程》的规定。 

第十八条：股票期权附带的权利 

股票期权并不附带于本公司股东大会投票、收取股息、转让或其它权利（包括本

公司进行清算所产生的权利）。 

任何激励对象不得因根据股票期权计划授出的期权而享有任何股东权利，该等股

东权利只限于与期权有关的股份，因行使期权而已实际配发及发行予获授人时才为激

励对象所享有。 

第十九条：标的股票附带的权利 

与尚未行使的期权有关的任何股份概无任何应付股息或分配。 

受限于前述规定，因行使期权将予配发及发行的股份将受限于本公司当时有效的

章程的所有条款的规定，并在各方面与行使期权而配发及发行股份当日的、已有、已

发行且缴足股份，享有同等权益，即具有相同的投票、收取股息、转让等权利或其它

权利（包括本公司进行清算所产生的权利），且（但在不抵触上文所述一般原则的情

况下）使持有人有权收取于股份配发及发行当日或之后派付或作出的所有股息或其它

分配，但若所宣布、建议或决议将会派付或作出的任何股息或其它分配的登记日期在

股份配发及发行日期前，则持有人无权收取该等股息或分配。 

第六章 股票期权的行权价格或行权价格的确定方法 

第二十条：首次授予的股票期权的行权价格的确定  

首次授予的股票期权的行权价格不低于下列价格之高者：  

（1）本计划草案摘要公布前一个交易日的公司 A股股票收盘价；  

（2）本计划草案摘要公布前 30个交易日内的公司 A股股票平均收盘价； 

（3）每股 4.20 元。中国石油化工股份有限公司于 2013年 6月在本公司股权分

置改革方案中承诺，提请上海石化董事会在符合国务院国资委及中国证监会相关制度

的前提下提出股票期权激励计划，股票期权首次行权价格不低于 6.43 元/股（股票期
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权激励计划草案公布前，如发生除权除息事项，该价格做相应调整）。由于本公司于

2013年 12月实施了 2013年半年度现金分红及资本公积金和盈余公积金转增股本方案、

2014 年 7 月实施 2013 年度现金分红方案，前述股票期权首次行权价不低于 6.43 元/

股调整为不低于 4.20 元/股。 

股东大会授权董事会根据上述原则在首次授予期权条件成就时确定期权行权价

格。在满足行权条件后，激励对象获授的每份期权可以行权价格购买一股公司 A股股

票。 

第二十一条：除首次授予外，其他各期授予方案股票期权的行权价格的确定  

除首次授予外，其他各期授予方案股票期权的行权价格为下列价格孰高者：  

（1）每期授予方案草案摘要公布前一个交易日的公司 A股股票收盘价；  

（2）每期授予方案草案摘要公布前 30个交易日内的公司 A股股票平均收盘价。 

股东大会授权董事会根据上述原则在各期期权授予条件成就时确定期权行权价

格。 

第二十二条：股票期权行权价格的调整  

在激励计划草案公告后或各期授予方案草案公告后至股票期权有效期内发生派

息、资本公积转增股本、派发股票红利、股份拆细或缩股、配股等事宜时，行权价格

将根据本计划相关规定进行调整。 

第七章 股票期权授予和行权条件 

第二十三条：股票期权的授予条件  

公司和激励对象只有在不存在下列情形时，公司方可依据本计划向激励对象进行

股票期权的授予：  

1、上海石化未发生以下任一情形：  

（1）最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示

意见的审计报告；  

（2）最近一年内因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚；  

（3）中国证监会认定的其他情形。 
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2、激励对象未发生以下任一情形：  

（1）最近三年内被深圳证券交易所、上海证券交易所或香港联交所公开谴责或

宣布为不适当人员；  

（2）最近三年内因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚；  

（3）具有《公司法》规定的不得担任公司董事及高级管理人员情形； 

（4）公司董事会认定其他严重违反公司有关规定的。 

第二十四条：股票期权授予的业绩指标包括： 

 1、加权平均净资产收益率； 

2、归属于上市公司股东的净利润增长率（净利润增长率）； 

3、主营业务收入占营业总收入比重； 

4、经济增加值。 

本计划在计算第（1）、（2）时所用的净利润是以扣除非经常性损益后净利润为

计算依据，净资产为归属于上市公司股东的净资产。根据《企业会计准则》及有关规

定，此次为激励计划计提的费用属于公司的经常性费用支出，不能作为非经常性损益

在计算扣除非经常性损益后的净利润时扣除。经济增加值是指年度税后净营业利润中

扣除包括股权和债务的全部投入资本成本后的所得，企业经济增加值的计算方法按照

《中央企业负责人经营业绩考核暂行办法》(国务院国有资产监督管理委员会令第 30

号)执行。 

第二十五条：首次股票期权授予的公司业绩条件 

2013 年度扣非后净利润不低于 16 亿，加权平均净资产收益率不低于 6%，主营

业务收入占营业总收入的比重不低于 99%，且上述三项指标均不低于对标企业 50 分

位水平。经济增加值指标完成国务院国资委下达中石化集团分解至公司的考核目标。 

首期授予方案股票期权行权的公司业绩条件： 

1、等待期内各年度归属于上市公司股东的净利润及归属于上市公司股东的扣除

非经常性损益的净利润不得低于授权日前最近三个会计年度的平均水平且不得为负； 

2、首次授予的股票期权各行权期可行权的条件： 

行权期  行权条件 

第一个行权期 2015年度ROE不低于9%，2015年度的净利润复合增长率不低于5%（以
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2013年度为基数），2015年度主营业务收入占营业总收入的比重不低于

99%，且上述三项指标均不低于对标企业75分位水平，经济增加值指标

完成国务院国资委下达中石化集团分解至公司的考核目标。  

第二个行权期 2016年度ROE不低于9.5%，2016年度的净利润复合增长率不低于5%（以

2013年度为基数），2016年度主营业务收入占营业总收入的比重不低于

99%，且上述三项指标均不低于对标企业75分位水平，经济增加值指标

完成国务院国资委下达中石化集团分解至公司的考核目标。 

第三个行权期 2017年度ROE不低于10%，2017年度的净利润复合增长率较2013年度不

低于5%（以2013年度为基数），2017年度主营业务收入占营业总收入

的比重不低于99%，且上述三项指标均不低于对标企业75分位水平，经

济增加值指标完成国务院国资委下达中石化集团分解至公司的考核目

标。  

 

上述 ROE、净利润复合增长率等两项指标所指净利润为扣非后净利润。对标企业

指按证监会公布及不时调整的《上市公司行业分类指引》，与上海石化从事相同或部

分相同、相近或部分相近业务的境内上市公司。在年度考核过程中对标企业样本公司

主营业务若发生重大变化，将由董事会在年终考核时剔除或更换样本。 

对标企业名单见附表。 

各行权期对应年度公司业绩未达上述要求，不影响其他年度公司股票期权行权。 

第二十六条：期权有效期内公司进行股权融资的特殊规定  

（1）如果在期权有效期内公司进行了股权融资，融资目的为通过发行股票作为支

付手段购买资产或者使用募集资金用于购买资产，则计算行权条件时应剔除融资产生

的影响。具体方法如下：在股权融资完成年之后年度开始的行权期，计算行权条件时，

用于计算净利润增长率和 ROE 的“净利润”，应为扣除此部分新增资产所对应的净利

润数额；计算 ROE的“净资产”，应为扣除此部分新增资产所对应的净资产。 

（2）如果在期权有效期内公司进行了股权融资，融资目的不是作为支付手段购买

资产且不使用募集资金用于购买资产，则在股权融资完成年之后年度开始的行权期，

相关业绩指标不做调整。 

（3）如果在期权有效期内公司进行了股权融资，发行的部分股票作为支付手段购

买资产，或者使用部分募集资金用于购买资产，则发行股票作为支付手段购买资产或

者使用募集资金用于购买资产的部分，按照上述第一款的规定剔除该部分产生的影响；

剩余部分按照上述第二款的规定不做调整。 
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第二十七条：激励对象个人可行权的先决条件 

1、公司满足行权业绩条件及其他条件； 

2、激励对象在截至当期行权期前的本计划有效期内未发生第二十三条第二款所述

的情形；  

3、根据公司《考核管理办法》，激励对象上一年度绩效考核称职及以上。 

如符合上述先决条件，激励对象可以行使相应行权期可行使的全部期权。激励对

象如不符合上述可行权的先决条件第 2条约定的，激励对象将放弃参与本计划的权利，

并不获得任何补偿；如不符合上述可行权的先决条件第 3条约定的，则激励对象对应

行权期内已获授的可行权期权由公司无偿收回并注销。 

第八章 股票期权数量及行权价格的调整方法和程序 

第二十八条：股票期权数量的调整方法  

自本计划草案或以后各期授予方案草案公告日起至期权有效期内，若公司有资本

公积金转增股本、派送股票红利、股票拆细、配股或缩股等事项，应对股票期权数量

进行相应的调整。调整方法如下：  

1、资本公积金转增股本、派送股票红利、股票拆细 

Q＝Q0×（1＋n）  

其中：Q0为调整前的股票期权数量；n 为每股的资本公积金转增股本、派送股票

红利、股票拆细的比率（即每股股票经转增、送股或拆细后增加的股票数量）；Q 为

调整后的股票期权数量。 

2、配股 Q＝Q0×P1×（1＋n）/（P1＋P2×n） 

 其中：Q0 为调整前的股票期权数量；P1 为股权登记日当日收盘价；P2 为配股

价格；n 为配股的比例（即配股的股数与配股前公司总股本的比例）；Q 为调整后的

股票期权数量。 

3、缩股 Q＝Q0×n  

其中：Q0 为调整前的股票期权数量；n 为缩股比例（即 1 股公司股票缩为 n 股

股票）；Q 为调整后的股票期权数量。 
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第二十九条：行权价格的调整方法  

自本计划草案或以后各期授予方案草案公告日起至期权有效期内公司有派息、资

本公积金转增股本、派送股票红利、股票拆细、配股或缩股等事项，应对行权价格进

行相应的调整。调整方法如下： 

1、资本公积金转增股本、派送股票红利、股票拆细 

P＝P0÷（1＋n） 

 其中：P0 为调整前的行权价格；n 为每股的资本公积金转增股本、派送股票红

利、股票拆细的比率；P 为调整后的行权价格。 

2、配股 

P＝P0×（P1＋P2×n）/[P1×（1＋n）] 

 其中：P0为调整前的行权价格；P1 为股权登记日当日收盘价；P2 为配股价格；

n 为配股的比例（即配股的股数与配股前公司总股本的比例）；P 为调整后的行权价

格。 

3、缩股 

P＝P0÷n  

其中：P0 为调整前的行权价格；n为缩股比例；P 为调整后的行权价格。 

4、派息 

P＝P0-V 其中：P0 为调整前的行权价格；V 为每股的派息额；P为调整后的行权

价格。 

第三十条：调整的程序  

公司股东大会和/或类别股东大会授权公司董事会，当出现前述情况时由公司董事

会决定调整行权价格、股票期权数量。公司应聘请律师就上述调整是否符合《管理办

法》、《公司章程》和股票期权计划的规定向公司董事会出具专业意见。因其他原因需

要调整股票期权数量、行权价格或其他条款的，应经董事会审议后，经股东大会和/

或类别股东大会批准后实施。 

如因发生上述任何情形或遵照香港上市规则第 17.03(13)条而作出任何调整，必

须按照与该人士先前权益相同的比例，向激励对象发行股本，但任何调整不得导致股

份发行价低于每股净资产或面值。对于因发生上述任何情形或遵照香港上市规则第
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17.03(13)条而作出的任何调整（进行资本化发行时所作出的任何调整除外），独立财

务顾问或本公司核数师将以书面方式向董事会确认，调整符合香港上市规则第

17.03(13)条附注所载规定。 

第九章 股票期权会计处理 

第三十一条：股票期权的会计处理原则  

根据《企业会计准则》及其应用指南，公司对于授予激励对象的股票期权遵循

的主要会计政策如下：  

1、以权益结算的股份支付换取激励对象提供服务的，以授予激励对象权益工具

的公允价值计量；  

2、对于完成等待期内的服务或达到规定业绩条件才可行权的换取激励对象服务

的以权益结算的股份支付，在等待期内的每个资产负债表日，以对可行权权益工具数

量的最佳估计为基础，按照权益工具在授权日的公允价值，将当期取得的服务计入相

关资产成本或当期费用，在经常性损益中列支，同时计入资本公积。 

第三十二条：股票期权的具体会计处理方法  

1、授权日会计处理：由于授权日股票期权尚不能行权，因此不需要进行相关会

计处理；  

2、等待期会计处理：公司在等待期内的每个资产负债表日，以对可行权股票期

权数量的最佳估计为基础，按照股票期权在授权日的公允价值，将当期取得的服务计

入相关资产成本或当期费用，同时计入资本公积中；  

3、可行权日之后会计处理：不再对已确认的成本费用和所有者权益总额进行调

整。于每个资产负债表日，摊销当期应承担的期权成本；  

4、行权时会计处理：根据行权情况，确认股本和股本溢价，同时结转等待期内

确认的资本公积。 

第三十三条：首期授予方案期权价值的模型选择及估计  

公司选择 Black-Scholess模型对本计划下拟首次授予的股票期权的公允价值进

行估计。根据上海石化 A股数据，相关参数假定取值如下： 
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1、首次行权价格：按首期授予方案股票期权行权价格确定方法确定，现假设为

4.20元/股； 

2、授权日的价格：暂取 4.20元/股为参数计算，而期权的公允价值最终以授权

日公司 A股股票的收盘价为参数计算； 

3、行权期：第一、第二、第三个行权期，激励对象须在授权日后第 3 年、第 4

年和第 5年内行权完毕。 

4、预期波动率：以上海石化 A股股票历史波动率估计，暂定为 25%。 

5、无风险收益率：假设第一、第二、第三个行权期采用的无风险收益率分别为：

2.7570%、3.6961%、4.1319%。 

根据上述参数，计算公司首次授予的股票期权加权平均公允价值为 1.06元/份。

首次授予期权的总公允价值为 4356.46万元。 

 

 

第三十四条：授予的期权费用的摊销方法  

根据《企业会计准则第 11号——股份支付》的有关规定，公司将在等待期的每

个资产负债表日，根据最新取得的可行权人数变动、业绩指标完成情况等后续信息，

修正预计可行权的股票期权数量，并按照股票期权授权日的公允价值，将当期取得的

服务计入相关成本或费用和资本公积。则首次授予的股票期权未来几年期权成本摊销

情况见下表（假设 2014 年 12月初完成授予）： 

 

期权份额

（万份）  

加权平均

公允价值

（元）  

期权成本

（万元）  

2014 年

（万元）  

2015 年

（万元）  

2016 年

（万元）  

2017 年

（万元）  

2018年 

（万元） 

4103 1.06 4356.46 129.87 1558.41 1498.89 806.77 362.53 

注：受期权行权数量的估计与期权授权日公允价值的预测性影响，目前预计的期权成

本总额与实际授予后的期权成本总额会存在差异。实际会计成本应根据董事会确定的

授权日的实际股价、波动率等参数进行重新估值，并经审计师确认。 
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第十章 公司授予股票期权及激励对象行权的程序 

第三十五条：本计划在获得国务院国资委同意，中国证监会备案无异议后提交

本公司股东大会和类别股东大会及中国石油化工股份有限公司股东大会审议。本公司

股东大会在对本计划进行投票表决时，独立非执行董事应当就本计划向所有的股东征

集委托投票权，并且公司在提供现场投票方式同时还提供网络投票的方式。 

第三十六条：在本计划的有效期内，本公司将按照本计划的约定在授权日向激

励对象授予股票期权。首次授予的股票期权在本计划规定的首次授予的股票期权授予

条件达成之后，公司按相关规定召开董事会对激励对象进行授予，并完成登记、公告

等程序。除首期授予方案外，其他各期授予方案（如有）由董事会审议，并在获得国

务院国资委同意，中国证监会备案无异议后，根据届时相关法律、法规和有权部门的

规定履行相应的批准程序。 

第三十七条：股票期权授出时，公司与激励对象签署《股票期权授予协议书》，

以此约定双方的权利义务关系。《股票期权授予协议书》也是授出股票期权的证明文

件，应载明姓名、身份证号、住所、通信方式、股票期权协议书编号、有关注意事项

等。公司根据激励对象签署协议情况制作股票期权计划管理名册，记载相关信息。 

第三十八条：期权持有人在期权生效且处于期权有效期内，以《行权申请书》

向公司确认行权的数量和价格，并交付相应的购股款项。《行权申请书》应载明行权

的数量、行权价以及期权持有者的交易信息等。 

第三十九条：公司在对每个期权持有人的行权申请做出核实和认定后，按申请

行权数量向激励对象定向发行股票。并向中国证券登记结算有限责任公司上海分公司

完成股票登记。 

第十一章 公司和激励对象各自的权利和义务 

第四十条：公司的权利与义务  

1、公司具有对本计划的解释和执行权，对激励对象进行绩效考核，并监督和审

核激励对象是否具有继续行权的资格。 
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2、公司承诺不为激励对象依本计划行使股票期权提供贷款以及其他任何形式的

财务资助，包括为其贷款提供担保。 

3、公司应及时按照有关规定履行股票期权激励计划申报、信息披露等义务。 

4、公司应当根据股票期权激励计划及中国证监会、上交所、中国证券登记结算

有限责任公司上海分公司等的有关规定，积极配合满足行权条件的激励对象按规定行

权。但若因中国证监会、上交所、中国证券登记结算有限责任公司上海分公司的原因

造成激励对象未能按自身意愿行权并给激励对象造成损失的，公司不承担责任。 

5、法律、法规规定的其他相关权利义务。 

第四十一条：激励对象的权利与义务 

1、激励对象应当按公司所聘岗位的要求，勤勉尽责、恪守职业道德，为公司的

发展做出应有贡献。 

2、激励对象可以选择行使期权或者不行使期权，在被授予的可行权额度内，自

主决定行使期权的数量。 

3、激励对象有权且应当按照激励计划的规定行权，并按规定锁定股份。 

4、激励对象按照激励计划的规定行权的资金来源为激励对象自筹资金。 

5、在行权期内，激励对象可以分次行权，但是必须及时向公司提交《行权申请

书》并准备好交割款项。 

6、激励对象获授的股票期权不得转让或用于担保或偿还债务。 

7、激励对象因激励计划获得的收益，应按国家税收法规交纳个人所得税及其它

税费。 

8、法律、法规规定的其他相关权利义务。 

第十二章 特殊情形下的处理 

第四十二条：公司第一大股东变更  

因为重组、并购发生公司第一大股东变更时，现第一大股东必须在股权转让协

议（或其他导致第一大股东变更的协议）中约定新第一大股东保证原激励计划不变化，

确保有效实施并最终完成本计划，并且作为协议不可分割的部分。 
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第四十三条：公司合并、分立  

公司合并、分立时，当事各方应在公司合并、分立的相关协议中承诺继续实施

本计划，根据实际情况可对计划内容进行调整，但不得无故改变激励对象、本计划所

授出的股票期权数量以及行权价格和条件。  

第四十四条：公司出现下列情形之一时，本计划即行终止。激励对象已获授但

尚未行权的股票期权将终止行权，即时作废，由公司无偿收回并统一注销： 

1、最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意

见的审计报告；  

2、最近一年内因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚；  

3、中国证监会认定的其他情形。 

第四十五条：公司财务数据有虚假记载  

公司财务会计文件有虚假记载的，负有责任的激励对象自该财务会计文件公告

之日起 12 个月内由本计划所获得的全部利益应返还给公司，该激励对象其余未行权

的期权全部作废。 

第四十六条：激励对象个人情况发生变化 

1、当发生以下情况时，在情况发生之日，对激励对象已获准行权但尚未行使的

股票期权终止行权，其未获准行权的期权作废：  

（1）被证券交易所公开谴责或宣布为不适当人选；  

（2）因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚；  

（3）违反法律法规规定，或公司内部管理规章制度规定，受到刑事处罚或公司

违纪处理；  

（4）违反国家有关法律、行政法规或《公司章程》的规定，给公司造成重大经

济损失；  

（5）违反公司内部规章制度规定，出现重大违规行为被公司问责而被免职；  

（6）其他董事会薪酬与考核委员会认定的情况。 

在本股权激励计划有效期内，激励对象因失职或渎职等行为损害本公司的利益

或声誉而遭本公司记过或以上任何处分的（非上文(4)、(5)及(6)段所述的离职情形），

不得行使其最近一个行权期内获准行权的股票期权，相关行权期可以行权但未行权的
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标的股票期权以后行权期也不再行权，全部期权作废。  

2、当发生以下情况时，在情况发生之日，激励对象已获准行权但尚未行使的股

票期权终止行权，其未获准行权的期权作废： 

（1）单方面提出终止或解除与公司订立的劳动合同或聘用合同； 

（2）激励对象因组织安排调离公司且不在公司任职时； 

（3）激励对象因绩效不合格等原因而被公司降级或辞退时； 

（4）激励对象成为独立董事、监事或其他不能参与公司期权计划的人员时；  

（5）其他董事会薪酬与考核委员会认定的情况。 

3、当发生以下情况时，激励对象已获准行权但尚未行使的股票期权应在六个月

内由其个人或其法定继承人行权，其未获准行权的期权予以作废： 

（1）死亡或丧失劳动能力；  

（2）退休；  

（3）经和公司协商一致提前解除劳动合同、聘用合同，或劳动合同、聘用合同

到期后，任何一方提出不再续签合同且另一方同意的；  

（4）其他董事会薪酬与考核委员会认定的情况。 

4、其他未说明的情况由董事会薪酬与考核委员会认定，并确定其处理方式。 

第十三章 股票期权激励计划的修订和终止 

第四十七条：股票期权激励计划的修订和终止 

1、股东大会作为公司的最高权力机构，负责审议批准本计划。股权大会授权董

事会负责本计划的实施和管理。董事会可以视情形明确授权薪酬与考核委员会处理股

票期权的部分事宜。  

2、董事会可依照法律法规的规定，修订本计划，并将修订提呈国务院国资委、

中国证监会备案。公司因发行新股、转增股本、合并、分立、回购等原因导致总股本

发生变动或其他原因需要调整股权授予数量或行权价格的，应重新报国有资产监管机

构备案后由董事会决定。在召开本公司股东大会和类别股东大会批准本计划前，本公

司可应中国及／或香港监管机构要求，修订本计划。倘若本计划条款与有关法律、法
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规、协议、上交所或香港联交所的规定或有关修订有抵触，以有关法律、法规、协议、

上交所或香港联交所的规定为准。 

在下列情况下，本计划的修订须经股东大会和/或类别股东大会批准：(i)根据

法律法规、有关协议、上交所或香港联交所的规定，本计划的若干修订需要股东大会

和/或类别股东大会或中国证监会或上交所或香港联交所批准；(ii) 修订与香港上市

规则第 17.03 条规定的事项有关并且对激励对象有利；(iii) 对本计划条文或所授股

票期权条款的修订属重大性质；或(iv) 修订与董事会修订本计划条款的权力有关。 

3、当本计划提前终止时，由公司董事会提请股东大会决议提前终止。如果股东

大会决议提前终止本计划，公司将不再根据本计划授出任何股票期权。除本计划第四

十二条规定之外，在本计划终止前授予的股票期权继续有效，并仍可按本计划的规定

行权。 

4、当激励对象个人情况发生变化或者出现对公司财务会计文件有虚假记载的负

有责任的激励对象时，董事会授权薪酬与考核委员会处理相关事宜。 

第十四章 信息披露 

第四十八条：公司将在定期报告中披露期内本计划的实施情况，包括：  

1、报告期内激励对象的范围；  

2、报告期内授出、行使和失效的股票期权数量；  

3、至报告期末累计已授出但尚未行使的股票期权数量；  

4、报告期内期权数量和行权价格历次调整的情况以及经调整后的最新期权数量

和行权价格；  

5、董事、高级管理人员的姓名、职务以及在报告期内历次获授股票期权和行权

的情况；  

6、因激励对象行权所引起的股本变动情况；  

7、股权激励的会计处理方法；  

8、应在定期报告中披露的其他信息。 

第四十九条：公司将在以下情况发生两个交易日内做出信息披露： 
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1、本计划发生修改时； 

2、公司发生收购、合并、分立等情况，本计划发生变化时。 

第十五章 附则  

第五十条：本计划必须满足如下条件后方可生效： 

 （一） 本公司国有实际控制人将本计划报经国务院国资委同意；  

（二） 本计划经中国证监会备案无异议； 

  （三） 本计划经本公司股东大会和类别股东大会审议批准； 

（四） 本计划经本公司控股股东中国石油化工股份有限公司股东大会审议批准。  

第五十一条：本计划中的有关条款，如与国家有关法律、法规及行政规章、规

范性文件相冲突，则按照国家有关法律、法规及行政性规章制度执行。本计划中未明

确规定的，则按照国家有关法律、法规及行政规章、规范性文件执行。 

第五十二条：本计划由公司董事会负责解释。  

第五十三条：根据本计划授出的股票期权行使时本公司发行的股份须符合当时

有效的《公司章程》的所有条文，并将在各方面与股份发行当日本公司的已发行并已

缴足认购款的 A股股份享有同等地位。激励对象有权参与于股份发行当日或之后宣派、

支付或作出的一切股息或其他分派，如本公司关于宣派、支付或作出的一切股息或其

他分派的决议日在股份发行日之前，则在股份发行日之前宣派或建议或议决派付或作

出的任何股息或其他分派则除外。惟激励对象需受本计划的禁售期条款限制（如适用）。 
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附表 

 

 

对标企业名单 

证券名称 主营产品名称 
2013 年营业总

收入（亿元） 

2013 年归

属于母公司

所有者的净

利润（亿元） 

2013 年年

末资产总

计（亿元） 

岳阳兴长 聚丙烯树脂粉料、工业甲醇、甲基叔丁基醚、石油液化

气、工业用氢气、丙烯、非织造布、编制袋 

19.2458 0.6245 7.2759 

茂化实华   聚丙烯、液化石油气商品丙丁烷混合物、醋酸仲丁

酯、溶剂油、乙醇胺、异丁烷、精丙烷，汽油、柴油的

加油服务，液化石油气装车服务 

32.4450 0.4827 10.3981 

沈阳化工 烧碱、液氯、糊树脂、汽柴油、丙烯酸及酯、聚乙烯、

聚醚多元醇、润滑油 

105.3113 0.3697 70.2097 

华锦股份   尿素(中间产品液氨)、甲醇；柴油、石脑油、混合

碳九、碳九馏分、碳五馏分、混合苯、高硫石油焦和液

化石油汽；聚乙烯、聚丙烯、苯乙烯、乙烯、石油甲苯、

石油混合二甲苯、抽余油；丁二烯、ABS 塑料制品 

415.5791 -1.5518 284.4403 

云维股份   尿素、液氨、原料煤、电石、顺酐、焦炭、焦油、

甲醇、聚乙烯醇、纯碱、原料气、1、4 丁二醇、氯化铵、

醋酸乙烯、水泥、苯、醋酸甲酯、改制沥青、炭黑、甲

醛 

84.7401 0.3857 135.7399 

金发科技 阻燃树脂、增强树脂、增韧树脂、塑料合金、其他产成

品、材料贸易 

144.2598 7.5495 133.0009 

佛塑科技 渗析材料、电工材料、光学材料、阻隔材料、PET 切片材

料、PVC 压延材料、商品房、商铺销售、物流服务 

30.1925 0.7898 51.0633 

国风塑业 塑料薄膜、工程塑料、碳酸钙、新型木塑建材 13.6062 -0.3919 14.2904 

恒逸石化 

精对苯二甲酸(PTA)、聚酯切片、聚酯瓶片、涤纶预取向

丝(POY)、涤纶全拉伸丝(FDY)、涤纶拉伸变形丝(DTY)、

涤纶短纤 

307.5061 4.2693 238.0554 

荣盛石化 
PTA 以及涤纶牵伸丝(FDY)、涤纶预取向丝(POY)、涤纶加

弹丝(DTY)、各种规格的涤纶长丝、PET 切片 
293.5606 2.3017 283.6809 

桐昆股份 涤纶丝 221.3787 0.7195 154.0952 

仪征化纤 
聚酯切片、瓶级切片、涤纶短纤维、涤纶中空纤维、涤

纶长丝 
176.7717 -14.5422 106.2930 
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附： 

中国石化上海石油化工股份有限公司 

A 股股票期权激励计划首次授予激励对象名单 

序号 姓名 类别 部门和职务 

1 王治卿 高管 公司董事长、总经理、党委副书记 

2 高金平 高管 公司副董事长、党委书记、副总经理 

3 叶国华 高管 公司职工代表董事、财务总监 

4 金强 高管 公司执行董事、副总经理 

5 郭晓军 高管 公司执行董事、副总经理 

6 金文敏 管理骨干 公司总经理助理兼生产部主任 

7 王佩琳 管理骨干 公司副总工程师兼销售部（经销公司）主任(总经理) 

8 任国强 管理骨干 公司副总工程师兼科技开发部主任、科协副主席 

9 吴运祥 管理骨干 公司副总工程师兼设备动力部主任 

10 华新 管理骨干 公司财务副总监兼财务部主任 

11 贺继铭 管理骨干 公司副总工程师兼金贸公司总经理、党总支副书记 

12 林宝华 管理骨干 公司副总工程师兼发展计划部主任 

13 周军 管理骨干 公司安全副总监兼安全环保监督部主任 

14 唐伟忠 高管 公司董事会秘书兼董秘室主任、外事办主任 

15 林敏杰 管理骨干 公司董秘室副主任、外事办副主任 

16 谭碧清 管理骨干 公司总经理办主任 

17 谢靖 管理骨干 公司总经理办副主任 

18 张惠跃 管理骨干 公司生产部副主任兼能源办主任 

19 高玉延 管理骨干 公司生产部副主任 

20 张枫 管理骨干 公司财务部副主任 

21 杨雅婷 管理骨干 公司财务部副主任 

22 阮永军 管理骨干 公司企管部主任 

23 宋汝铭 管理骨干 公司企管部副主任 

24 刘巍 管理骨干 公司企管部副主任 

25 张水明 管理骨干 公司企管部副主任兼法律事务室主任 

26 屈永鹿 管理骨干 公司干部部主任、组织部部长、统战部部长、老干部办主任 

27 龚筱维 管理骨干 公司干部部副主任、组织部副部长 

28 朱利群 管理骨干 公司人力资源部主任 

29 金峰 管理骨干 公司人力资源部副主任 

30 王一冠 管理骨干 公司发展计划部副主任 

31 田亮 管理骨干 公司发展计划部副主任 

32 高勇 管理骨干 公司计划部主任 

33 马凤良 管理骨干 公司计划部副主任 

34 王健刚 管理骨干 公司科技开发部副主任（正职待遇） 

35 郭世卓 管理骨干 公司科技开发部总工程师（正职待遇） 
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36 周吉林 管理骨干 公司科技开发部副主任、科协副主席（正职待遇） 

37 朱林松 管理骨干 公司设动部副主任 

38 陈兵 管理骨干 公司设动部副主任 

39 李卫东 管理骨干 公司安环部副主任 

40 郭志宏 管理骨干 公司安环部副主任 

41 许劲松 管理骨干 公司审计部主任 

42 顾道根 管理骨干 公司审计部副主任 

43 张茂颖 管理骨干 公司工程部副主任（主持工作） 

44 许福标 管理骨干 公司工程部副主任 

45 奚志军 管理骨干 公司工程部副主任 

46 杨景杰 管理骨干 公司信息部副主任（主持工作） 

47 吕向荣 管理骨干 公司党委办副主任（主持工作） 

48 朱廷波 管理骨干 公司党委办副主任、机关党委副书记、机关工会主任 

49 余光贤 管理骨干 公司宣传部部长、企业文化部主任兼新闻中心主任 

50 顾群鹤 管理骨干 公司宣传部副部长、企业文化部副主任 

51 陈宏军 管理骨干 公司工会副主席 

52 李一俊 管理骨干 公司团委副书记（主持工作） 

53 陈勇 管理骨干 炼油部经理兼党委副书记 

54 丁永辉 管理骨干 炼油部党委书记兼副经理 

55 李志华 管理骨干 炼油部副经理 

56 吴金龙 管理骨干 炼油部副经理 

57 柴元清 管理骨干 炼油部副经理 

58 盛立新 管理骨干 炼油部党委副书记、纪委书记、工会主席 

59 施阿小 管理骨干 烯烃部经理兼党委副书记 

60 吴为康 管理骨干 烯烃部党委书记兼副经理 

61 俞文元 管理骨干 烯烃部副经理 

62 张利军 管理骨干 烯烃部副经理 

63 朱佳华 管理骨干 烯烃部党委副书记、纪委书记、工会主席 

64 李立波 管理骨干 芳烃部经理兼党委副书记 

65 傅钧 管理骨干 芳烃部党委书记兼副经理 

66 沈文华 管理骨干 芳烃部副经理 

67 恽鸿 管理骨干 芳烃部副经理 

68 马志军 管理骨干 芳烃部副经理 

69 杨培青 管理骨干 芳烃部党委副书记、纪委书记、工会主席 

70 赵春 管理骨干 化工部经理兼党委副书记 

71 苏建平 管理骨干 化工部党委书记兼副经理、纪委书记、工会主席 

72 刁春霞 管理骨干 化工部总工程师 

73 王忠良 管理骨干 化工部副经理 

74 陈俊 管理骨干 化工部副经理 

75 孙盛康 管理骨干 腈纶部经理兼党委书记 
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76 黄翔宇 管理骨干 
腈纶部总工程师兼腈纶研究所所长、中石化碳纤维及其复合材

料重点实验室主任 

77 陈道江 管理骨干 腈纶部副经理 

78 朱阿塔 管理骨干 腈纶部党委副书记、纪委书记、工会主席 

79 林永明 管理骨干 涤纶部经理兼党委副书记 

80 汤跃华 管理骨干 涤纶部党委书记兼副经理 

81 沈伟 管理骨干 涤纶部总工程师兼涤纶研究所所长 

82 林武民 管理骨干 涤纶部副经理 

83 孙旭辉 管理骨干 塑料部经理兼党委副书记 

84 陆秋欢 管理骨干 塑料部党委书记兼副经理 

85 周浩 管理骨干 塑料部总工程师兼塑料研究所所长 

86 王文蕾 管理骨干 塑料部党委副书记兼纪委书记、工会主席 

87 陆敏浩 管理骨干 热电部经理兼党委副书记 

88 王炳育 管理骨干 热电部党委书记兼副经理 

89 蔡昌忠 管理骨干 热电部总工程师 

90 周健 管理骨干 热电部副经理 

91 李善涛 管理骨干 热电部副经理 

92 曹祖斌 管理骨干 热电部党委副书记、纪委书记、工会主席 

93 陆正鸣 管理骨干 物供公司总经理、党委副书记、公司物供部主任 

94 沈月星 管理骨干 物供公司党委书记、副总经理、公司物供部副主任 

95 徐建华 管理骨干 物供部（物供公司）副主任（副总经理） 

96 周国尧 管理骨干 物供部（物供公司）副主任（副总经理） 

97 周建军 管理骨干 物供公司党委副书记、纪委书记、工会主席 

98 倪剑平 管理骨干 
经销公司党总支书记兼副总经理、工会主席、公司销售部副主

任 

99 裴峰 管理骨干 公司销售部（经销公司）副主任（副总经理） 

100 诸连才 管理骨干 公司销售部（经销公司）副主任（副总经理） 

101 顾超然 管理骨干 投发公司总经理兼党委副书记、资本运营部主任 

102 王卫国 管理骨干 投发公司党委书记兼副总经理、资本运营部副主任 

103 张燕 管理骨干 资本运营部（投发公司）副主任（副总经理） 

104 陆慧辉 管理骨干 资本运营部（投发公司）副主任（副总经理） 

105 黄立新 管理骨干 投发公司党委副书记、纪委书记、工会主席 

106 黄勤卫 管理骨干 储运部经理兼党委副书记 

107 曾莺 管理骨干 储运部党委书记兼副经理 

108 王丽群 管理骨干 储运部副经理 

109 徐斌元 管理骨干 储运部副经理 

110 陈华平 管理骨干 储运部党委副书记兼纪委书记、工会主席 

111 孙晓峰 管理骨干 环保水务部经理兼党委副书记 

112 顾品林 管理骨干 环保水务部党委书记兼副经理 

113 仓一华 管理骨干 环保水务部副经理 
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114 顾为敏 管理骨干 公用事业部经理兼党委副书记 

115 徐红 管理骨干 公用事业部党委书记兼副经理 

116 张潇哲 管理骨干 公用事业部副经理 

117 阮斌 管理骨干 公用事业部副经理 

118 施旋 管理骨干 公用事业部党委副书记、纪委书记、工会主席 

119 许惠明 管理骨干 精细化工部经理兼党委副书记 

120 孙春水 管理骨干 精细化工部副经理 

121 刘存斌 管理骨干 精细化工部党委副书记兼纪委书记、工会主席 

122 唐建光 管理骨干 质管中心主任兼党委副书记 

123 彭琨 管理骨干 质管中心党委书记兼副主任、纪委书记、工会主席 

124 严国良 管理骨干 质管中心副主任 

125 胡凤莲 管理骨干 质管中心副主任 

126 黄飞 管理骨干 统计中心主任兼党总支副书记 

127 孙松青 管理骨干 统计中心党总支书记兼副主任 

128 陈文训 管理骨干 统计中心副主任 

129 温振丽 管理骨干 统计中心党总支副书记、工会主席 

130 肖永金 管理骨干 
综合治理办公室主任、信访办主任、保卫部主任、保安中心主

任、武装部部长、党总支书记 

131 沈洵 管理骨干 
保卫部副主任、综治办副主任、武装部副部长、信访办副主任、

保安中心副主任 

132 盛德明 管理骨干 
保卫部副主任、综治办副主任、武装部副部长、信访办副主任、

保安中心副主任 

133 温芝清 管理骨干 保安中心党总支副书记兼工会主席 

134 文斌 管理骨干 公司总务部主任、物业公司经理、党总支书记、工会主席 

135 陆名 管理骨干 公司总务部副主任、物业公司副经理 

136 周钺 管理骨干 
培训中心主任、党总支副书记、党校常务副校长、金山社区学

院院长 

137 陆正伟 管理骨干 培训中心党总支书记兼副主任、党校副校长 

138 戴建中 管理骨干 培训中心副主任（正职待遇） 

139 吴国魁 管理骨干 培训中心副主任 

140 金春燕 管理骨干 培训中心副主任兼工会主席 

141 王根宝 管理骨干 新闻中心党总支书记兼副主任 

142 张旭华 管理骨干 新闻中心副主任 

143 常城 管理骨干 新闻中心副主任兼工会主席 

144 李晋 管理骨干 交流安置中心主任兼党总支副书记、公司人力资源部副主任 

145 吴平 管理骨干 交流安置中心党总支书记兼副主任、工会主席 

146 吴玉奇 管理骨干 交流安置中心副主任 

147 张杰 管理骨干 交流安置中心副主任 

148 陈筱金 技术骨干 涤纶部专家 

149 姚连军 技术骨干 芳烃部专家 
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150 卢保中 技术骨干 环保水务部专家 

151 顾文兰 技术骨干 腈纶部专家 

152 谢家明 技术骨干 精细化工部专家 

153 龚志松 技术骨干 热电部专家 

154 朱伟 技能骨干 热电部首席技师 

155 郁惠钧 技术骨干 公司发展计划部主任师 

156 毛强成 技术骨干 公司监事会办公室（纪委、监察室）主任师 

157 朱渝 技术骨干 公司生产部（能源办公室）主任师 

158 郭桂艳 技术骨干 公司生产部（能源办公室）主任师 

159 袁文红 技术骨干 公司财务部主任师 

160 王素华 技术骨干 公司企业管理部（内控办、企管协会）主任师 

161 赵杏弟 技术骨干 公司人力资源部主任师 

162 吴锦标 技术骨干 公司发展计划部主任师 

163 林仪智 技术骨干 公司发展计划部主任师 

164 王纪有 技术骨干 公司发展计划部主任师 

165 盛立新 技术骨干 公司计划部主任师 

166 马建新 技术骨干 公司计划部主任师 

167 高新梅 技术骨干 公司科技开发部（科协、技经办）主任师 

168 张丽蓉 技术骨干 公司科技开发部（科协、技经办）主任师 

169 辛振辉 技术骨干 公司设备动力部主任师 

170 严永德 技术骨干 公司设备动力部主任师 

171 王爱平 技术骨干 公司设备动力部主任师 

172 潘为国 技术骨干 公司设备动力部主任师 

173 方忠清 技术骨干 公司安全环保监督部主任师 

174 黄建群 技术骨干 公司安全环保监督部主任师 

175 胡统理 技术骨干 公司安全环保监督部主任师 

176 丁伟峰 技术骨干 公司董事会秘书室（外事办公室）主任师 

177 龚惠娟 技术骨干 公司工程部主任师 

178 吴亦挥 技术骨干 公司工程部主任师 

179 朱正连 技术骨干 公司信息部主任师 

180 龚塔 技术骨干 公司党委办公室（机关党委）主任师 

181 吴美芳 技术骨干 炼油部主任师 

182 蒋红军 技术骨干 炼油部主任师 

183 屈建新 技术骨干 炼油部主任师 

184 董飚 技术骨干 炼油部主任师 

185 周春 技术骨干 烯烃部主任师 

186 沈蔚 技术骨干 公用事业部主任师 

187 汤忠民 技术骨干 烯烃部主任师 

188 曾海英 技术骨干 芳烃部主任师 

189 张专华 技术骨干 化工部主任师 
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190 卫咏梅 技术骨干 化工部主任师 

191 朱正 技术骨干 化工部主任师 

192 吴红卫 技术骨干 化工部主任师 

193 潘玉梅 技术骨干 腈纶部主任师 

194 孙民铨 技术骨干 腈纶部主任师 

195 杨文花 技术骨干 腈纶部主任师 

196 张放台 技术骨干 腈纶部主任师 

197 邬玉蓉 技术骨干 涤纶部主任师 

198 虞小三 技术骨干 涤纶部主任师 

199 孙逸 技术骨干 涤纶部主任师 

200 陈晓 技术骨干 涤纶部主任师 

201 王春弟 技术骨干 塑料部主任师 

202 徐辉 技术骨干 塑料部主任师 

203 陶红 技术骨干 塑料部主任师 

204 王荣和 技术骨干 塑料部主任师 

205 陈翠青 技术骨干 热电部主任师 

206 俞卫 技术骨干 热电部主任师 

207 王建国 技术骨干 环保水务部主任师 

208 陈建国 技术骨干 环保水务部主任师 

209 顾雪明 技术骨干 精细化工部主任师 

210 翁羽飞 技术骨干 精细化工部主任师 

211 陈洪军 技术骨干 精细化工部主任师 

212 金宇萍 技术骨干 物资供应部主任师 

213 戴春平 技术骨干 物资供应部主任师 

214 江若平 技术骨干 质量管理中心主任师 

215 朱青 技术骨干 质量管理中心主任师 

216 谭威明 技术骨干 统计中心主任师 

217 徐月英 技术骨干 统计中心主任师 

218 刘慈华 技术骨干 保卫部主任师 

219 陆耀星 技术骨干 培训中心主任师 

220 宋友国 技能骨干 烯烃部主任技师 

221 应恩芳 技能骨干 芳烃部主任技师 

222 陆正龙 技能骨干 化工部主任技师 

223 李文菁 技能骨干 腈纶部主任技师 

224 沈喆平 技能骨干 涤纶部主任技师 

225 顾卫东 技能骨干 塑料部主任技师 

226 陆定良 技能骨干 塑料部主任技师 

227 姚文 技能骨干 热电部主任技师 

228 陈祥元 技能骨干 公用事业部主任技师 



 

30 

 

                       

中 国 石 油 化 工 股 份 有 限 公 司                

2014 年第一次临时股东大会文件之二 

 

 

 

关于提供对外担保的说明 
 

中国石油化工股份有限公司 

财务总监  王新华 

二○一四年十二月二十三日 

 

各位股东、股东授权代理人： 

为进一步增强中国石化炼油专业化管理水平，形成新的利润

增长点，促进国际化经营，拓展国际市场，中国石化下属公司收

购控股股东中国石化集团公司下属公司所持延布阿美中石化炼

油有限公司（“延布项目公司”）的权益。中国石化第五届董事会

第二十一次会议已于 2014 年 10 月 30 日审议批准了此项收购及

担保等有关事项，并对外发布了公告。 

根据一般商业惯例，中国石化拟于上述收购交割日受让中国

石化集团公司在相关担保协议项下为中国国际石油化工联合有

限责任公司（“联合石化”）和延布项目公司提供担保的义务。联

合石化是中国石化的全资子公司；对延布项目公司的收购完成后，

中国石化下属公司将持有延布项目公司 37.5%的权益。有关担保

主要内容如下： 
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一、拟为联合石化提供的担保 

中国石化集团公司、沙特阿美与延布项目公司于 2012 年 1

月 14 日签订了《非认购保证协议》，其中约定了中国石化集团公

司对联合石化履行若干产销协议提供履约担保（若干产销协议是

指延布项目公司未来投产后，将炼油产品、硫及石油焦等有关产

品销售给联合石化的相关协议）。担保期限自延布炼油项目正式

投产之日起三十年。 

二、拟为延布项目公司提供的担保 

由于延布项目公司和 Air Liquide Arabia LLC（“法液空”）

签署了与氢气生产供应相关的氢气产销、土地出租及配套服务等

协议（“氢气产销协议及相关安排”），中国石化集团公司、沙特

阿美、延布项目公司、Riyad Bank 及法液空于 2012 年 5 月 21

日签订《转移协议》，约定中国石化集团公司和沙特阿美就延布

项目公司履行氢气产销协议及相关安排提供履约担保。担保期限

自延布炼油项目首次向法液空要求氢气供应起三十年。 

上述两项担保是为联合石化和延布项目公司履行相关协议

义务提供的履约担保，未约定具体保证金额，且被担保人具备偿

还债务的能力，风险可控。中国石化独立非执行董事对上述担保

事项进行了核查并出具了独立意见，认为上述对外担保符合一般

商业惯例和公司的整体利益，同意中国石化为上述公司提供担保。 

由于联合石化和延布项目公司的资产负债率均超过 70%，根

据《上海证券交易所股票上市规则》，为资产负债率超过 70％的

对象提供担保的事项需要提交股东大会审批。为联合石化和延布

项目公司提供上述担保以此次中国石化收购延布项目公司的交
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割完成为前提条件。 

 

现提请股东大会审议批准中国石化为联合石化和延布项目

公司提供上述担保，并授权董事长或董事长授权的一名董事在有

关法律法规、董事会决议、股东大会决议许可的范围内，全权办

理与上述担保有关的全部事宜。根据监管规定，本议案属于关联

事项，需要获得中国石化独立股东批准，关联股东回避表决。 

 

以上说明，请各位股东及股东授权代理人审议。 

 

 


